Rio de Janeiro, 25 de novembro de 2024,

SOLICITAGAQ DE CONTRATAGAO DE SERVICO

A
Gerente de Aquisigbes

C/iC
Setor de Contratos

~ Servi¢o a ser contratado: Medicina Ocupacional

Area / Projeto: Hospital Municipal Desembargador Leal Junior e o Hospital Municipal S8o

Judas Tadeu.

Solicito por meio desta, a contratagio do servigo acima citado, em virtude da

necessidade de realizagdo dos mesmos.

Atenciosamente,

VIVARIO

Rua Albarto de Campos, 12, ipanama, Rio de Janeire/RJ, CEP: 22.411-030
Telefona: (21) 2555-3750
www vivario.org.br




VIVARIO

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
Contratacio de Empresa Especializada em Servigos de
Seguranca do trabaiho e Medicina Ocupacional

A Organizacao Social Viva Rio, entidade privada, sem fins lucrativos, representado pelo responsavel
pela Diretoria de Compras e Contratos, resolve efetuar Processo de Concorréncia Simplificada, a fim

de selecionar empresa para celebracéo de contrato de prestag&o de servicos de SEGURANGCA E
SAUDE OCUPACIONAL.

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagéo, por meio de Concorréncia
Simplificada, de empresa especializada na PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E
SAUDE OCUPACIONAL, de acordo com as especificagbes contidas no presente instrumento.

2. ESPECIFICAGAO DO SERVIGO

2.1 A CONTRATADA atuara na prestagao dos servicos de seguranga e saude ocupacional, visando 0
atendimento integrai das normas regulamentadoras do Ministério da Economia e da legislagéo vigente,
proporcionands melfhoria na qualidade de vida, desenvolvimento saudavel do ambiente de trabatho e
reducao dos riscos associados as atividades profissionais, além da prevengao de risco ambiental, perfil
profissiografico previdenciario para as Unidades descritas abaixo:

UNIDADES QTD APROXIMADA DE
COLABORADORES

TOTAL
*Este quantitativo podera ser alterado de acordo com a necessidade do Viva Rio.

22 A CONTRATADA sera responsavel pela implantagdo, assessoria, avaliago, elaboragéo e
reavaliagio dos documentos de Salde Ocupacional e quando solicitada, das avaliagbes ambientais
dos documentos da Seguranca do Trabalho, conforme descrigdo abaixo.

2.3.1 Quanto ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), caberd a CONTRATADA executar os
seguinies servicos:

a. Afericbes e andlise de agentes de riscos ocupacionais e exposicao dos colaboradores;
b. Elaboracéo de registro fisico dos riscos existentes e dos que possam vir a existir na instituicao
(forma de registro, manutencgao e divulgagéo dos dados);
c. Medigbes ambientais através dos aparelhos descritos abaixo:
- NPS — Nivel de presséo sonora (dB ruido);
- IBGTU - indice de bulbo tmidc-termémetro de globe {grau de temperatura);
- NURA — Nivel de umidade relativa no ar (Porcentagem de umidade).
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VIVARIO

d. Sugestéo de treinamentos, cursos, palestras e melhorias nos processos;

e. Atender as exigéncias contidas na NR-9.

f Realizar avaliacdo ambiental de riscos quimicos e fisicos para a elaboragao do PPRA das
unidades da coniratante conforme identificado em levantamento de campo pelo
CONTRATANTE efou CONTRATADA.

a. Qualificacdo da insalubridade efou pericmosidade, se houver, e o respectivo percentual de

pagamento e enquadramento relativo a aposentadoria especial (INSS).

2.4.1 Quanto ao Programa de Saude Médico Operacional (PCMSO), cabera a contratada executar 0s
seguintes servigos:

oo

sa ™o a

Abertura de guarda do prontudrio médico individual de cada empregado e mantendo o sigilo
médico previsto pelo CFM;

Exame Clinico Ocupacional;

Emissio de Atestado de Satide Ocupacional — ASO {admissional, periodico, retorne ao trabalho,
mudanca de fung3o e demissional),

Avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico;

Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR-07,
Treinamentos, cursos e palestras relacionadas a satide dos colaboradores do CONTRATANTE;
Relatério analitico anual das alteragtes de salide se houver necessidade;

Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos colaboradores do
CONTRATANTE;

Enviar os relatérios dos servicos realizados no final de cada més com planilha nominal em
formato excel.

O envio dos ASO's deve ser diario ao final do atendimento, por e-mail ou disponibilizar o acesso
a CONTRATANTE via software.

Observacéo: O documento de que trata a alinea “C” devera ser emitido em 03 {trés) vias. Sendo 01
‘uma) via entregue ao colaborador (orientar o colaborador a apresentar a sua chefia imediata), 01 (uma)
via arquivada no prontuario médico do colaborador e 01 (uma) via encaminhada ao Departamento de
Medicina Ocupacional do CONTRATANTE.

2.4.1.1. Somente para uma base orcamentaria atualmente os servigos a serem realizados:

2 @ ¢ ¢ @

Exame Clinico Ocupacional NR7.
Caso seja necessario o exame complementar devido a fungao exercida pelos
beneficiarios, a CONTRATADA devera efetuar os exames complementares a seguir,
cbedecendo conforme PCMSO.

RX de Térax OIT;

Hemograma Completo com plaquetas;
AntiHbs;

Toxicologico;

Toxicoldgico para atender NR7 — Q1
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VIVARIO

Acuidade Visual;

Audiometria;

Eletrocardiograma,

Eletroencefalograma,

Avaliacdo Psicosocial,

Teste de Romberg;

Glicose em jejum;

Hepatograma completo;

Arquivo XML dos exames ocupacionais para a transmisséo ao e-social.

® ® ® ¢ € & & ® 9

2.4.1.2 Os exames médicos ocupacionais serdo realizados na Empresa CONTRATADA, que devera
ser localizada préximo ao endereco da Sede da contratada, néo ultrapassando os 5 km de distancia,
com facil acesso pelos colaboradores e, tendo farta a oferta de meios de fransporte;

2.4.1.3 Sera permitido que outras filiais da CONTRATADA realize os exames, mas todos os fluxos
deverao ser seguidos de forma igual ao exames realizados nas Sede.

2.41.4 A Sede da empresa CONTRATADA devera estar situada em local de facil acesso com diversos
meios de transporte (Exemplo: Metro, Trem, linhas de énibus municipal e intermunicipal) para toda a
regido metropolitana do Rio de Janeiro.

2415 Os resultados dos exames clinicos ocupacionais e complementares deverdo ser
disponibilizados para a CONTRATANTE em até 03 (trés) dias Uteis por meio fisico e em meio eletrénico
conforme o lay-out do software utilizado pela CONTRATANTE e disponibilizem acesso através senha
para que a CONTRATANTE possa obter informagdes previamente combinada, tais como: relatério
analitico, convocagao prévias aos exames ocupacionais e afins.

2.4.1.6 A CONTRATANTE s6 efetuara o pagamento pelos exames comprovadamente realizados.

2.4.1.7 Além do disposto no item 2.4.1, a CONTRATADA realizara exames complementares, de acordo
com os termos especificos da NR-07, e conforme a necessidade do CONTRATANTE.

2.4.1.8 A CONTRATADA devera fornecer na data determinada pela CONTRATANTE e disponibilizar
_.os arquivos XML dos exames ocupacionais, a fim da CONTRATANTE transmitir ao e-social.

2.4.1.9 A CONTRATANTE devera tratar as possiveis inconsisténcias detectadas nos langamentos.

2.5. Em regra, os servigos serdo prestados na sedeffilial da CONTRATADA. A(s) filial(is) devera(do)
ser apresentada(s) junto com a proposta para andlise da localizagao.

3. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

3.1. Conduzir os servicos de acordo com as normas do servico e as especificagdes técnicas regidas

pelos érgéos competentes;
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VIVARIO

3.2. Fornecer documentos comprobatérios de sua qualificagio técnica e de Seguranga e Saude

Ocupacional;

3.3. Manter a frente dos servigos um representante capaz de responsabilizar-se pela execugdo dos

servicos contratados e representa-la perante o CONTRATANTE;

3.4. Possuir e manter atualizado certificado de aprovagéo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador

(PAT), bem como do PGR, LTCAT e PCMSO - Programa de Controle Médico e Sadde Ocupacional

(NR-7), gerando os documentos base fornecido por unidade, apos a alimentagéo das informag¢des da

coordenagéo da satde ocupacional e inclusdo dos exames complementares pertinentes a cada fungao;

3.5, Fornecer atendimento in company, acima de 30 candidatos, para realizacdo dos exames clinicos

e complementares, se exigido no PCMSO, em situagbes emergenciais para atender necessidade da
~GONTRATANTE, pelo periodo do horario comercial;

3.6. Realizar exames ocupacioais in company nas Unidades de Saude especificadas no Termo de

Referéncia e Contrato de Prestagéo de Servicos;

3.8. Inspecionar as Unidades de Satide a fim de desenvolver, implantar e elaborar os documentos de

Saude Ocupacional (PCMSO, Relatério anual e emisséo de PPP);

3.9. Os documentos de que trata o inciso anterior dever&o ser elaborados e assinados por profissionais

habilitados em Medicina do Trabalho (Médico do Trabatho);

3.10. Assessorar o CONTRATANTE em treinamentos de promogao & salde trabalho;

3.11. Manter as informacSes atualizadas e emitir relatérios de Satide do Trabalho sempre que solicitado

pelo CONTRATANTE e/ou disponibilizar acesso para emisséo de relatorios;

3.12. Disponibilizar profissionais devidamente qualificados para a realizagdo de exames clinicos e

complementares de segunda a sexta-feira, em horéario comercial, ininterruptamente;

3.13. Prestar assessoria aos profissionais de Seguranga do Trabalho do CONTRATANTE sempre que

solicitado;

3.14. Assumir todos os eventuais danos fisicos e materiais causados ao patriménio do CONTRATANTE

ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca,

quando da execugado dos servicos, conforme disposi¢ées anteriores; tal como os recebe, ressalvados

os danos resultantes de desgaste natural e decorrentes do seu uso regular;

3.15. Responder de forma integral por todas as obrigacdes decorrentes das legislagoes trabalhistas e

socials, que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servicos da

CONTRATADA, ndo decorrendo desse Contrato solidariedade entre as partes ou vinculo empregaticio

entre os funcionarios da CONTRATADA e aoc CONTRATANTE;

3.16. A CONTRATADA arcard com despesas decorrentes de qualquer infragéo praticada por seus
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empregados durante a execugao dos servigos contratados;

3.17. Exibir e a disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentacdo legal e
fiscal inerente & sua atividade empresarial, tais como, mas nao somente, ficengas expedidas por Orgaos
Governamentais, contratos e alteragbes sociais, alvards, etc., também se obrigando a permitir ao
CONTRATANTE, mediante prévia solicitagdo e um prazo de antecedéncia minimo de 48h, a visitar
suas instalacdes comerciais, sempre com © acompanhamento de um representante legal da propria
CONTRATADA,;

3.18. A ndo entrega dos documentos acima citados poderd importar em glosa dos valores a serem
recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitag@o de entrega;

3.19. Respeitar integralmente as normas de seguranga e higiene do CONTRATANTE mantendo
-~sempre incolumes as condi¢bes do focal da prestagéo dos servigos;

| 320 Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, nao praticando qualquer ato
eventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo;

3.21. Responsabilizar-se, na forma da legislagdo aplicavel, pelas despesas médicas com seus
empregados, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissao (exames de salde admissionais),
como durante a vigéncia do contrato de trabatho a ser assinado, bem como dos funciqnérios e terceiros
no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestagcdo dos servicos;

3 22 Nio utilizar trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, em
harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposicdes da Constituicdo Federal e
emenda Constitucional n® 20 de 15/12/1998, nem tampouco de mao-de-obra escrava ou compulséria;
3.23. Nao interromper os servicos em qualquer hipétese, ficando estabelecida a tolerancia de 90
{noventa) dias para atraso nos pagamentos;

3.24. Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosada
o recebimento de valores;

3.95. A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusio do polo passivo do CONTRATANTE em
qualquer demanda judicial que figure como litisconsorte passivo aquela e o CONTRATANTE, bem
como assumir integralmente qualquer condenagao, ressarcindo & CONTRATANTE os custos incorridos
por conta dessa demanda;

3.26. Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete a aceitar a intervencéo de terceiro, na modalidade que for pertinente
a0 rito processual, com o objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes da prestagéo do

objeto do contrato, ou assumir o cumprimento integral de eventual condenacéo;
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3.27. Os servigos serdo realizados para atender as demandas dos funcionarios da OSS Viva Rio

lotados no Hospital Municipal Desembargador Leal Junior.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos a este termo serdo discutidos e definidos em comum acordo entre as partes.

5. FISCALIZACAO

'5.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagao dos
“rabalhos contratados, embora a empresa seja a Unica responsavel pelo cumprimento das obrigagoes
assumidas, bem como pelos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, por ato
proprio desta ou de seus operarios e/ou prepostos.

5.2. Cabe a CONTRATANTE designar os responsaveis pela fiscalizagéo do servigo de que trata este
termo de referéncia, quando do inicio da prestag&o do servigo.
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6. CLAUSULA ANTICORRUPBGAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de infcio de vigéncia do Contrato, ndo foi pela propria,
nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite qualquer
vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem foi dado
implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum momento
futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas razoaveis para
evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu controle ou influéncia
determinante, promovessem tais condutas.

7. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonancia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicagao
-da Ouvidoria Viva Rio para receber denUncias de irregularidade, infragdo ética ou
' “iegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecucao das
atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma andénima ou identificada, comprovavel ou nao, a
qualquer titulo e que serfo devidamente apurados, com protegdo ao denunciante de boa-fe e
garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 25553750 Ramal 3804; e-
mail faleconosco@vivario.org.br e formuldrio online da pagina http://vivario.org.br, no icone Fale
Conosco/Ouvidoria.

8. DA PROTECAO E TRATAMENTO AOS DADOS PESSOAIS

8.1 As Partes se comprometem a obedecer a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - lei
13.709/2023 ~ para quaisquer operacbes ou processamentos de dados sobre pessoas fisicas
identificadas, ou dos que possam identifica-las ou caracteriza-las.

8.1.1 - A CONTRATANTE realizara o tratamento dos dados pessoais referente a constituicdo do quadro
societario e dos administradores, bem como de demais colaboradores da CONTRATADA que
intervenham em atividades pertinentes ao objeto deste contrato, para promogéo e apoio de legitima
riscalizacéo e controle sobre das atividades decorrentes deste contrato, bem como para guando for
necessario ao atendimento de outros legitimos interesses da CONTRATANTE.

8.1.2. Os titulares dos dados pessoais tém direito a obter:
a) Confirmagéo da existéncia de dados pessoais de sua titularidade por ela tratados;
b) Acesso aocs dados pessoais sob tratamento;
¢) Corregio de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;
d) Anonimizagdo ou cessagdo do tratamento de dados desnecessarios, excessivos ou
desconformes.

8.1.3 A CONTRATADA somente podera tratar os dados pessoais controlades ou operados pela
CONTRATANTE com restricdo ao que for necessario para atingir o fim definido no objeto deste
contrato: sempre respeitando os principios da finalidade, adequacao, transparéncia, livre acesso,
seguranca, prevencéo e nao discriminacao determinados pela LGPD.
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2.1.4. Para tratamento dos dados pessoais a CONTRATADA obriga-se a garantir o necessario sigilo e
restricdo de acesso aos dados, através de politicas, programas & demais normas internas voltadas ao
tema, bem como da implementagéo de agbes; recursos e estruturas capazes de viabilizar manter a
seguranca das informagbes.

8.1.5. Eventuais dados pessoais coletados pela CONTRATADA serdo armazenados por esta somente
enguanto necessario para a execugdo dos Servigos contratados. Alcancada a finalidade que
fundamente o tratamento do dado pessoal, ou ao término dos servigos ou do periodo contratado, 0s
dados deverao ser eliminados.

2 4.6 A CONTRATADA compromete-se a comunicar, imediatamente, & CONTRATANTE a ocorréncia
de qualquer violagéo de seguranca gue tenha conseguéncias diretas a seguranca € protec8o dos dados
pessoais ou que 08 coloque sob risco ou grave ameaca, bem como sobre qualquer reclamagao ou
peticdo recebida sob a autoria de titulares dos dados.

-8.,1.7. Eventuais dados pessoais coletados pela CONTRATADA serio armazenados por esta somenie
anquanto necessdrio para a execugdo dos servicos contratados. Alcancada a finalidade que
fundamente o tratamento do dado pessoal, ou ac término dos servicos ou do periodo contratado, os

dados deverao ser eliminados. :

3.4.8 A CONTRATADA compromete-se a comunicar, imediatamente, a CONTRATANTE a ocorréncia
de qualguer violagdo de seguranga que tenha conseguéncias diretas a seguranga e protegéo dos dados
pessoais ou gue 0s cologue sob risco ou grave ameaga; bem como sobre qualquer reclamacao ou
peticio recebida sob a autoria de titulares dos dados.

Camila Figueiredo dos Santos
Gestor SSO
Viva Rio
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VALIDADE DE 30 D1as |

Maricd, 22 de Novembro de 2024.

T

VIVA RIO.

A EXATA, empresa especializada no segmento de Medicina e Engenharia de Seguranga do
Trabalho encaminha Proposta de Prestagdo de Servicos para P.C.M.S.0 — Programa de Controle Medico e
Salide Ocupacional, ASO — Atestados de Satide Ocupacional — PGR — Programa de Gerenciamento de Risco,

L.T.C.A.T - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho — LP — Laudo de Periculosidade, exigido
pelo Ministério do Trabalho, através das Normas Regulamentadoras.

P.C.M.S.0. - (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE QCUPACIONAL)

» Implantagio e Coordenacao do PCMSO, por Médico do Trabalho;

» Controle mensal dos exames médicos a serem realizados;

> Orientacdo nos afastamentos e preenchimentos de CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabaiho);

Consultoria Técnica Legal sobre Medicina Ocupacional;

Realizacio de exames médicos ocupacionais (periédico, admissional, demissional, trocas de
fungdo e de retermno ao trabalho.);

Encaminhamento para a realizagio de exames complementares exigidos no PCMSO;
Fornecimento de impressos préprios (Ficha Clinica, ASQ, Guia de Encaminhamento);
Gerenciamento das informagdes sobre exames pendentes e realizados; cadastro dos
funcionarios e riscos ocupacionais.

Y Y

Y VYV
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VALIDADE DE 30 D1AS

et

PGR - (Programa de Gerenciamento de Risco)

YV VYV VY

A AR

3

Visita técnica para avaliagdo ambiental do estabelecimento,;

Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

Estratégia e metodologia de aco;

Forma do registro, manutengdo e divulgagdo dos dados;

Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento . do PGR
Identificacdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho quanto acs agentes fisicos,
quimicos e biolégicos;

Elaboracio de relatorio comparativo dos valores obtidos com os valores legais;

Descrico das atividades pertinentes as funcoes;

Avaliacdo das intensidades e concentragdes dos agentes ambientais identificados. Para o agente ruido,
deverad ser realizada dosimetria e para os agentes quimicos, deverdo ser realizadas avaliagfes
quantitativas. Em ambos os casos, serdo enfocados os grupos homogéneos de exposicao; '
Descricdo das técnicas de avaliacdo e dos equipamentos utilizados;

Descricio das medidas de controle empregadas, individual (EPT) e coletiva (EPC), bem como a
avaliac8o de sua eficacia;

Efaboracdo do PGR, onde serdo definidas as metas, prioridades e cronograma de acordo com o
estabelecido no item 9.2 da NR-9, bem como conclusBes e recomendagdes das situacbes encontradas;
Analise dos relatdrios para eventuais estudos quanto 3 aplicabilidade de medidas prevencionistas junto
ao Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO da empresa;

Orientacda quanio as ddvidas da implementagdo do PGR

LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho).
LP {Laudo Periculosidade).

Elaboraciio de Laudo Técnico para enquadramento de atividades em condicio de Periculosidade e
Insalubridade, de acordo com o estabelecido pefa NR-16 € NR-15 da Portaria 3214 do MTE.
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VALIDADE DE 30 DIAS &

Servico Descritive Valor
PCMS0 R$ 600,00
Elaboragdo, coordenagdo responsabilidade Elaboracdo em 20 dias

técnica e execucdo (Seiscentos reais)

Exame Clinico Ocupacional R$ 30,00

(Admissionais, periédicos, demissionais, Elaboragéo em 07 dias

retorno ao trabalho, mudanca de funcio) (Trinta reais)

Exame Clinico Ocupacional

(IN COMPANY) Elaboracio em 07 dias R$ 40,00
(Admissionais, periédicos, demissionais, {Quarenta reais)
retorno ao trabalho, mudanca de fungdo)

PGR Elaborac3o em 20 dias R$ 600,00
uteis (Seiscentos reais)
Laudo de Insalubridade Elaboragdo em 60 dias R§ 2.000,00
uteis {Dois mil reais)
ITCAT Elaboracdo em 60 dias (R$ 2.500,00)
uteis ' Daois mil e quinhentos reais

TABELA DE VALORES

Eletrocardiograma (ECG) 40,00 (quarenta reais)
Hemograma Completo 20,00 (vinte reais)
38,00 (trinta e oito
Anti HBC reais)
001 EXAMES
Anti HBs 40,00 (quarenta reais)
48,00 (quarenta e oito
Anti HCV reais)
Anti HBs AG 40,00 (quarenta reais)
350,00 (trezentos e
Toxicolégico cinguenta reais)
35,00 (trinta e cinco
Acuidade visual reais)
Audiometria 50,00 (cinquenta reais) |
Rx térax P.A 60,00 (sessenta reais)
Rua Abreu Rangel 49 —Cent.ro—Maricé— RJ 3

Teb.:(21196486 — 0805 — exata.comerciall 0@gmail.com




VALIDADE DE 30 DIAS |}

, 35,00 (trinta e cinco
Acido Metil-hipurico reais)
. 35,00 (trinta e cinco
Acido Hipurico reais)
Glicose 15,00 (guinze reais)
Teste de Romberg 30,00 (trinta reais)
Psicossocial 100,00 {cem reais)
Eletroencefalograma (EEG) 75,00(Setenta € cinco)
Espirometria 60,00 (sessenta reais)
Ureia 12,00 (doze reais)
Creatinina 15,00 (quinze reais)
TGO 15,00 {(quinze reais)
TGP 15,00 (guinze reais)
16,90 (dezesseis reais
FOSFATASE ALCALINA e noventa centavos)
BILIRRUBINA TOTAL E FRACAC |30,00 (trinta reais)
GAMA GT 15,00 {(quinze reais)

FORMA DE PAGAMENTO

A Elaboracdo dos Servicos PGR, PCMSO, ASO, LTCAT e LP e o valor serd pago mensalmente através do
boleto bancario e relatorio de atendimento.

» No valor acima ja esta incluso o ISS (Imposto sobre Servigos).

3 Os custos com 0s exames complementares que forem realizados, decorrentes das determinagdes
legais, previstas no P.C.M.5.0, ou, decorrentes de necessidades observadas na realizacdo dos exames
médicos, serdo cobrados de acordo com a tabela praticada pela contratada na regiao.

> Os exames periddicos poderdo ser realizados nas instalagdes do cliente, desde que atinja um nimero
minimo de 30 funciondrios e que todos estejam na mesma unidade de trabalho, na cidade do Rio de
Janeiro,

» Os documentos serdo formatados em “XML”, entregues por e-mail ou impresso individualmente.
» O prazo para entrega no carater de urgéncia sera em 10 dias uteis.

% Gerado atrasos de informagdes por parte da contratante desobrigaré a contratada a responsabilidade
no cumprimento do prazo de entrega das documentagdes.

» Caso a medicio ndo seja executada por motivos alheios, a responsabilidade da EXATA, seja por
inexisténcia de fonte da geradora, por impedimento de acesso ao local de medigao ou ainda por
adiamento apés o prazo minimo previsto de 24 horas, serd cobrada uma taxa - extra de Mobilizagdo
e Deslocamento de 50% do valor da proposta.

> O orcamento considera que as medigdes serdo executadas no horario comercial, na cidade do Rio de
Janeiro. Para as demais locaiidades sera acrescido o valor do deslocamento;

Rua Abren Rangel 49 — Centro — Maricd — RJ 4
Tel((21)96486 — 0805 — exata.comerciall 0@gmail.com



VALIDADE DE 30 D1AS

» Caso as medigBes sefam realizadas fora do horario comercial, de 19h as 7h, o prego sera acrescido de
50%; para os atendimentos durante finais de semana ou feriado haverd acréscimo de 100%;

> A empresa Contratante deverd fornecer toda informacdo que for relevante para a execugdo dos
Servigos;

» A empresa Contratante deverd designar um responsavel para acompanhar os colaboradores da
EXATA na execucdo dos trabalhos dos laudos;

» A empresa Contratante devera permitir livre acesso ac profissional habilitado da EXATA aos locais
que serdo avaliados;

» Caso seja identificada a necessidade de outras avaliagbes estas serdo comunicadas a
CONTRATANTE, e enviado argamento a parte.

Esta proposta tera validade de 30 (trinta) dias a partir desta data.

Estamos a disposicdo para esclarecimentos adicionais.

Eu estou de acordo com os termos técnicos e as condicBes comerciais da proposta. Entendo que, ao término
do prazo de validade desta, a EXATA reserva-se o direito de aceitar ou rejeitar a prestagdo de servigos, objeto
da mesma.

DATA: 22/11/2024

[43.133.500/0001 - 04]
EXATAKMEDMCINA € SEGURANGA
DO TRABALHG LTDR

Pron Dompsio 41 Gamp - BPSRSifa WA

Lo )

Assinatura e carimbo da empresa
Atenciosamente,

Viviane Monteirg
Diretora

Rua Abreu Rangel 49 — Centro — Maricd —RJ 5
Tel.:(21)96486 — 0805 - exala.comercial l0@gmail.com



AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

DE SERVICO.

Autorizo por meio desta, a contratagdo da Empresa EXATA MEDICINA E SEGURANGA DO

TRABALHO LTDA, especializada na prestacdo de servico de MEDICINA
OCUPACIONAL, para atender a necessidades ao Hospital Municipal Desembargador Leal
Junior e o Hospital Municipal S&o Judas Tadeu, em virtude da necessidade de realizagao dos

servicos acima descritos.

Data: 01/12/2024

VIVA RIO

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 25655-3750
www.vivario.org.br




SECRETARIADE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FAZENDA

ALVARA DEFINITIVO DE LICENGA PARA LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

Namere do Alvara Wiumero da Inscrigdo Municipal CNPJ da Empresa
43133500000104 43,133,500/0001-04

MNome da Empresa
EXATA MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA

Inscrigéo Imobiliaria : Numero do Processo Data de Emisséo
o ‘§3500000104 2024007424486 03/09/2024

Endereco da Empresa
R LUIZ ALBERTO RAMOS MACHAD®G, 140, LOTE:005,QUADRA:000K — CENTRO. CEP: 24801060, MARICA -RJ

Classificagio de Risco: Regra de Risco Estadual

Classificagdo de risco das atividades abaixo: {2] Atividade de Risco | ~ Baixo Risco.

Atividade Econdmica Principal
7450190 [2] ~ OUTRAS ATIVIDADES PROEISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Atividades Secundarias
7119704 [2] ~ SERVIGOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO

Observagao

O presente espelhe ndo reconhece ou confere qualquer direito de posse ou de titularidade com relagio ao imovel onde se encontra o estabetecimento
& ndo supre ou substitui nenhuma licenga com certificado emitido por outros 6rggos comao INEA, DNPM, IBMA, IPHAN, DRM, CBMERJ, Orgdos
fiscalizadores do exerclcio profissicnal, Vigilancia Sanitaria, dentre outros.

Observagio

Alvaerd gerado automaticamente nos termos da Resolugio Estadual - COGIRE 07 /2023,

pagina 1 de 1




 ASROCIASAD
tahatma &
{andhi %
SAUDE £ 4581M QUE BE FAZ!
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

0 HOSPITAL MAHATMA GANDHI, estabelecido & Rua Duartina n®. 1311 ~ Vila Soto
- Catanduva - Sio Paulo, inscrito no CNPJ n, 47,078.019/0001-14, gestor da unidade
Hospital Municipal Conde Modesto Leal, neste ato, representada por sua Diretora
Geral Executiva, Gleide Santos Valente, brasileira, portadora da carteira de
identidade n® 33.282.237-8, inscrita no CPF sob o n? 000.981.195-83, conforme
poderes conferidos em instrumento de procuragdo expedida pelo Diretor Presidente
do Hospital Psiquidtrico Espirita Mahatma Gandhi Dr. Luciano Lopes Pastor,
baseados nas clausulas 16 e 18 do Estatuto Social, ATESTA para devidos fins, que a
empresa EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNP]
43.133.500/0001-04, estabelecida a Rua Domicio da Gama, n%981, quadra 0 - lote
24 Centro, Marici - Rio de Janeiro, detém qualificagdo técnica para o objetivo de
implantar o PPRA - Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais (NR-9),
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO (NR-7), LTCAT -
Laudo Técnico de Condi¢cBes Ambientais do Trabalho, Laudo de Insalubridade,
Laudo de Periculosidade (laudos sem as mensuragtes), Perfil Profissiografico
Previdenciario(PPP), a realizacio de exames médicos (avaliagdo clinica)
admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fun¢do e demissional.
Registramos que a empresa prestou servicos de Implantacao e Coordenacdo do
PCMSO por Médico do Trabalho; controle mensal dos exames médicos; orientagdo
nos afastamentos e preenchimentos de CAT (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho); consultoria técnica legal sobre Medicina Ocupacional; realizacdo de
exames médicos ocupacionais (periddico, admissional, demissional, trocas de
funcdo e de retorno ao trabalho.); encaminhamento para a realizagdo de exames
complementares exigidos no PCMSO0; fornecimento de impressos proprios (Ficha
Clinica, ASO, Guia de Encaminhamento); gerenciamento das informagdes sobre
exames pendentes e realizados; cadastro dos funcionarios e riscos ocupacionais.
PGR -~ Programa de Gerenciamento de Risco; LTCAT {Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais de Trabalho); LI (Laudo Insalubridade) e LP (Laudo Periculosidade},
pelo perfodo de 01 més, pelo valor de R$20.421,50 (vinte mil, quatrocentos e vinte
& um reais e cinquenta centavos) através da nota fiscal 18.- .
Informamos ainda que as prestagdes dos servigos/entrega dos materiais acima
referidos apresentaram bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido
Felmente com suas obrigacdes, nada constando que a desabone técnica e
comercialmente, até a presente data. '

Rio de Janeiro, 26 de outubro de 20g, ’
2779 D,

5 0%{5; < — 2
(JusoblondZog Lo e
HOSPITAL MAHAFMAGANDHI .
CNPJ n247.078:049/ 008114
o 4
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA REGEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

Versdo: 10.2.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTARIL DIGITAL

| niRE CNPJ
| 33211498596 43.133.500/0001-04

IDENTIFICAGAQ DO TITULAR DA ESCRITURAGAO = =

L NOME EMPRESARIAL
| EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL
|ivra Diario {Compieto - sem escriturago Auxiliar}

PERIODO DA ESCRITURACAC
01/01/2023 a 31/12/2023

NATUREZA DO LIVRO

NUMERO DO LIVRO
2

1 IVRO DIARIO
IDENTIFICAGAD DO ARQUIVO {HASH)

,L)E.E2.CE.DC.F8.F6.E3.1 B.5E.41.A3.2F B7.04.G7.8C.D1.79.78.81

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS: G
USRI T o \SSERIEDO . s RESPONSAVEL
quamcAoDoSGNATARD  CoRNP) - Nowe  ESRCE,  vaewse TR
' EXATAMEDICINAE ) R
. SEGURANCA BO 101363460098264428  30/08/2023 a .
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) | 4313350000004 TRABALHO £9115806011 - 29/08/2024 Sim
o . LTDA43133500000104 e
THIAGO SARAIVA :478309687290992442? 19/04/2024 a -
Contador (11684930723 - £E|1C10:11684930723 1. 1910412025 Nao
NUMERC DO RECIBO: Escrituracéo recebida via Intemet
0E.E2.CE.DC.FB.F6.E3.1B.5E.41.A3.2F pelo Agente Receptor SERPRO
\B7.04.C7.8C.D1.79.78.81-0 o 0700612024 &5 15:38:20

81.FB.48.AA.BE.82.04.51
0B.0B.97.45.8D.1F.BE.8D

Considera-se autenticada o livro cantabil a que se refere este recibo, dispensando-se & autenticacdic de que trata o art. 38 da Lei n® 8.934/1994.

Este recibo comprova a autenticacéo.

BASE LEGAL : Decreto n® 1.800/1996, com a alteragio do Decreto n® 8.683/2016, & arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n® 8.934/1994 com a alteragio da

Lei Complementar n® 1247/2014.



DEMQNSTRAQAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:

Periodo da Escrituragio: | 01/01/2023 a 31/12/2023

'Numelo de Ordem do L|vro 2

Periodo SeEecmnado

EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 43.133.500/0001-04

01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dazembro de 2023

Descr g:ao

RECEITAS OPERACIONAIS
SERVICOS PRESTADOS
(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA
) () SIMPLES. NAGIONAL '
() DESPESAS GERAIS
..... e e
(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL
) ALUGUEIS
(YTELEFONE

() SERVICOS PRESTADOS POR
TERCEIROS

() SALARIOS E ORDENADOS
() PRO-LABORE

{-) 13° SALARIO

() FERIAS

() FGTS

(-} INDENIZAGOES E AVISO PREVIO o
(-) ASSISTENCIA MED CAE SOCIAL }

() VALE ALIMENTAGAO
(-) VALE TRANSPORTE
{-) TAXAS DIVERSAS
() TARIFA BANCARIA
TR
(-} ENERGIA ELETRICA
{ )AGUA E ESGOTO
() TELEFONE
()SEGUROS
() MATERIAIS DE USO E CONSUMO
() MATERIAL DE ESCRITORIO -

{-) ASSISTENCIA CONTABIL

(1) SERVICOS PRESTADOS POR
TERCEIRCS

(-} JUROS PASSIVOS
() TARIFA BANCARIA
) DESPESAS INDEDUTIVEIS -
RECE!TAS FINANCEIRAS
' JUROS DE APLICAGOES
JUROS '
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

o Séldb .é?ﬁeé’ior n

R$ 1.012.354,76
R$ 1.012.354,76

$ (174.607,83)

R$ (174,607 ,63)

{
RS (121.751,62)
$

RS (15.600,60)
R$ (88,20)

R$ (0,00)

RS (0,00)

RS (24.877,49)

RS (35.118,36)

RS (2.500,00)
RS (3.338,92)
R$ (4.707,01)
RS (3.608,63)

R$ (127 18

R$ (0,00

)
R$ (0, 00)
)
R$ (0,00)

R$ (8.445,70)

RS (0.00)

5 (000)

R$ (0,00
R$ (0,00

R$ (0,00

RS (3 647,31

)

)
RS {0,00) "

)

)

R$ (221000)

R$ (14.100,00)

R$ (0,00)

RS (1.160,62)

R$ (2.222,20)

RS (0,00)
RS (0,00)

R$ 0,00

R$ 0,00

‘RS 715.995 51

. saldoatual
R$ 1.541.777,42

R$ 1.541.777,42
R$ {263.457,95)
R§ (263.457,95)

RS (778.227,41)

RS (C,00)
RS (0,00)

R$ (11.700,00)
RS (233,53),

RS (163.160, 13)

RS (63.181 25)
RS (32.229,00)
R$ (6.027,70)
R$ (7.167,21) :
R$ (5.771,04)
R$ (1.134,63)
 R$(1.033,58)
RS (3.500,42)
RS (1.085,05)
R$ (11.517,68)

RS (2.295,10) .
© R$ (150,20)
RS (588,44)
RS (1.400,00)
RS (2.150,73)
. R$ (52.81)
R$ (16.517,02)
R
RS {11.740,00)
RS$ (50.536,32)
RS (272,28)
RS (2.544,12)

R$ (382.149,17)

R$ 1.089,74
R$ 500,03
R$ 569,71

" R$ 501 181,80

Este documento & parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
OE.E2.CE.DC.F8.F6.E3.1B.5E.41 A3.2F B7.04.C7.8C.D1.79.78.81-0, nas termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este rélatdrio foi gerado peio Sistema Publico de Escrituragéo Digital —

Versao 10.2.1 do Visualizadaor

Sped

Pagina 1 de 1




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAQ DIGITAL — Sped Versdo: 10.2.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTARIL DIGITAL

|_DE_NTIFICAC}AO Do TITULAR DA ESCRITU RAQAO _: SR
CNPJ

33211498596 43,133.500/0001-04

[ NOME EMPRESARIAL
| EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

IDENTIFIGACAG DA ESCRITURAGRO 70w i i e e
FORMA DA ESCRITURAGAQ CONTABIL

Livro Didrie (Completo - sem escrituracao Auxiliar)
NATUREZA DO LIVRO

FERIODO DA ESCRITURAGCAD
01/01/2023 & 31/12/2023
NUMERO DO LIVRO

VRO DIARIO )
IDENTIFICAGAQ DO ARQUIVO (HASH}
OE.E2.CE.DC.F8.F6.E3.1B.5E.41.A3.2F B7.04.C7.8C.D1.79.78.81
ESTE LIVRO F0| ASSiNADO COM DS SEGUINTES CERT!FICADOS DIGITAIS e
e ' : "-'Nf- SERIE Do ' _'53 L RESPONSAVEL
QUAL:F;CAQAO Do SIGNATARIO CPFICNPJ EEe | CERTINGADO __\-"A“-P_A_{_}% e
' : ' EXATA MEDICINA E' o
. - . SEGURANGA DO 1363460098264428  30/08/20232 .
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-P.J} . 43133500000104 TRABALHO 89115806071 201082024 Sim
U : LTDA:4313350000010 e N
i THIAGO SARAIVA | 478300667200092442.  19/04/2024 a | )
Contador o 116830728 FELICION 1684930723 1 i 1910412025 nee
NUMERO DO RECIBO: Escrituracio recebida via Internet
OE.E2.CE.DC.F8.F6.E3.1B.5E.41.A3.2F pelo Agente Receptor SERPRO
.B7.04.C7.8C.D1.79.78.81-0 ‘ em  07/06/2024 as  15:38:29

81.FB.48.AA.BE.82.04.51
0B.0B.97.45.8D.1F.BE.8D

Cansidera-se autenticade o livro contdhil a que se refere este recibo, dispensando-se a auteniicagho de que trata o art. 39 da Lei n® 8,934/1994,
Este recibo comprova a autenticagio.

BASE LEGAL: Decreto n® 1.800/1996, com a alteracio do Decreto n® 8.683/2018, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n® 8.934/1884 com a alteragio da
Lei Complementar n® 1247/2014.
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Ministéro da Sagds (MS)
. . Sacretaria de Atengio Especializeda da Sadde (SAES)
Estabelecimento de Sadde : Departamento de Regulagio Assisténcia & Controle {DRAC)
Cotrdenagio-Geral de Gestdo de Sistemas de Infarmagaes em Sadde {CGSI)

Cadastro Nacionat de

CNES

Ficha de Estabelecimento ldeniificagéo Data:  21/03/2024

CNES; 2014042 Nome Fantasia: EXATA MEDICINAE SEGURANCA DO TRABALHO( GNPJ: 43.133.500/0001-04
Nome Empresarial; EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHC Natureza jur(dic;;?: ENTIDADES EMPRESARIAIS

Logradoure: R.DOMICIO DA GAMA Numero: 981 Complemento; LOTE 24

Bairro: CENTRO Municipio: 330270 - MARICA UF:RJ

CEP: 24800-815 Telefone: —- Dependéncia: INDIVIDUAL Reg de Saude: -

Tipo de Eetshelecimento:  POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E Subtipo: - Gestaa: MUNICIPAL

Diretor Clinico/Gerente/Administrador: VIVIANE COSTA MONTEIRO
Cadastrado em: 25/05/2022 Alualizagdo na base focal:  12/05/2022 Ultima atualizagae Nacionak:  16/03/2024

Horario de Funcionamento:

SEGUNDA-FEIRA 08:30 4 11:00
. TERGA-FEIRA £8:30 as 11:00
QUARTA-FEIRA 08:30 as 11:00
QUINTA-FEIRA 08:30 as 11.06
SEXTA-FEIRA 08:30 45 11:00
Data desativagdo. - Motive desativagdo: —

; i 50 i i i e 5 . _tde
Ests & uma copia Impressa do documento oficial. As informagées olicials alualizadas estao disponivels no site do CNES (httpchnes.dat@sus.gov.br) Pag. 1
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2211172024, 16:33 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAC A A DATA DE ABERTURA
43.133.500/0001 .04 COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUAGCAO 16/08/2021

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARJAL

EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTD {NOME DE FANTASIA) PORTE
EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO ME

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

71.49-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

#6.30-5-99 - Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente

§6.40-2-02 - Laboratdrios clinicos

86.40-2.08 - Servigos de diagndstico por registro gréfico - ECG, EEG e outros exames analogos

B6.40-2-99 - Atividadaes de servigos de complementagio diagnostica e terapéutica néo especificadas anteriormente
86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NOMEROC COMPLEMENTO

R ABREU RANGEL 49 LOJA G2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIC ur
24.900-880 CENTRO MARICA RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

MAXIMA ADM@BOL.COM.BR (21) 3706-1970

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Eiek Ak

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
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CERTI D&G Modelo Faléncia e Concordata

2024.3663308.872-1

O Responsavel pelo gerenciamento do Distribuidor Oficializada desta Comarca, designado na forma da lei,
CERTIFICA com referéncia aos assuntos mencionados, e DA FE QUE, revendo em seu poder e Cartério os fivros efou
assentamentos ahrangendao todo o inciso IV do Artigo 21 da CNCG - Parte Judicial, das distribuicBes em curso relativos
a:
| - AcBes privativas das Varas Empresariais, cama Faléncias, Concordatas, Recuperagdes Judiciais e Extrajudiciais e
demais acdes e precatérias distribuidas &s varas com competéncia Empresariais, desde:
dois de outubro de dois mii e quatro até dois de outubro de dois mil e vinte e quatro,

NADA CONSTA no(s) nome(s} de EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA e CNPI: 43.133.500/0001-04,
pesquisado(s) par semelhanca, dudos esses fornecidos pelo requerente, conforme pedido de certiddo n®
2024.3663308.872-1, arquivada eletronicamente neste Servica Registral.

Finalidade declarada pelo requerente: Concarréncia - .
ALEXANDRE RIBEIRO DE MATTOS - Matr. 16835 - TECNICQ DE ATIVIDADE JUDICIARIA deu as buscas para esta Certidao,

que segue assinada eletronicamente pelo Oficial Registrador deste Oficia.

Emitida em 02/10/2024 15:20:04
MARICA, 02 de outubro de 2024.

Emolumentos
Gratuito/Isents

v Valido somente com Codige ldentificador de Certidioe - CIC.

v A autenticidade desta certidio podera ser cenfirmada na pagina http:/fwwwd. tirl.jus.br/portal-extrafudicial/certidag

v Certid5o Emitida nos termas Art. 31 da Consolidagio Normativa da Corregedoria Geral da Justica do Rio de Janeirc — Parte Extrajudicial.

v Provimento CGJ n° 51/2018 regulamenta a emissic e o uso de certiddes eletrénicas pelos servigas extrajudicials do Estado do Rio de Janeire,

¢ Documento emitido por processamento Eletrénico. Qualguer emendz ou rasura ser4 considerada como indicio de adulteragiio ou tentativa de fraude.
v

v

Esta Certidio Eletranica estara disponivel para download pelo periodo de 90 {noventa) dias a contar de sua emissdo.

Senhor usudrio, se necessérlo, é passivel obler certiddo que abranja outros periados de censulta para afém de pescuisada, Informe-se com o cartorio do distribuidor,
v Os feitos da Justica Militar Estadual tramitam, exclusivamente, na Comarca da Capital, no sendo abrangidos por esta certid3o. A certidda referente & Auditoria da
Justica Militar do Estado do Rlo de laneiro deve ser solicitada 20s distribuidores da Capital, sefecicnando COMARCA DA CAPITAL.



GCOVERNO DO ESTADO DG RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAQ DE REGULARIDADE FISCAL N° 2024.1.4705335-6
CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ - 43.133.500/0001-04 CAD-ICMS : Nao inscrito

NOME / RA.ZAO SOCIAL : ERFREERESREAEARERR

CERTIFICA-SE para fins de direita e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Sacretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAQ CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita
Estadual cobrar e Inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 24/08/2024 09:56
VALIDA ATE : 23/ 2/2024

Certiddo emitida com base na Resolugio SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certiddo da Divida Ativa, emitida pefe érgéo proprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolugdo Conjunta SEFAZIPGE n® 33/2004.

2. A aceltacao desta certidio esté condicionada a verificagBo de sua autenticidade na intemet, no endarego: www.fazenda.ij.gov.br.
3. Esta certidao ndo se destina a atestar débltos do impasto sobre transmissdo “causa mortis" e doagdo, de gualsquer bens ou direitos (ITD).

4, Qualguer rasura ou emenda invalida este documeanto.
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PODER JUDTCTARTO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIATS)

CNPJ: 43.133.500/0001-04

Certiddo n°: 56803947/2024

Expedicdo: 18/08/2024, as 09:20:17

Validade: 15/02/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contadeos da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO “TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 43.133.500/0001-04, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidic s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trakalho.

No casc de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdc
& todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade noc portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tLst.jus.bx).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdc das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trakalho guanto as obrigages
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recoclhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicidc legal, contiver forga executiva.



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAG NEGATIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA

Certifico que, em consulta ao Sisterna da Divida Ativano dia 03/10/2024 , em referéncia ao pedido  309937/2024 NAO CONSTA DEBITO INSCRITG em
Divida Ativa para o CPF ou CNPJ informado abaixo:

RAZAOQ SOCIAL:

EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CNII:

43.133.500/0001 -04

INSCRICAOQ ESTADUAL:

ISENTO

A cerlidio negativa de Divida Ativa e a certidio negativa de ICMS ou a certidfio para ndo contribuinte do ICMS somente terdo validade quando apresentadas em
conjunto.

Qs dados apresentados nesta cerliddo baseiam-se em pesquisa realizada a partir do CPF ou CNPJ fomecido no momento da apresentagiio do requerimento.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Estudual de inscrever e cobrar débitos que vierem a ser apurados posteriormente  cmissio da presente certidio.

A accitagfo desta certidiio estd condicionada a verificagio de sua aulenticidade na INTERNET, no enderega: https://pge.rj.gov.br/divida-ativafccrfidao~de-regula.ridade-
fiscal

CODIGO CERTIDAQ: 4851.4130.E211.1004
PESQUISA CADASTRAL realizada em: 03/10/2024 as 18:14:58.2

Esta certiddo lem validade até 01/04/2025 . considerande 180 (cento ¢ oitenta) dias apds a pesquisa cadastral realizada na dala ¢ hora acima, conforme artige 11
da Resolucgio n® 2650 de 05/10/2609.

Para maiores informages: hitps://pge 1 gov.br/divide-ativa

Emitida cm 04/10/2024 as 11:40:47.3
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Certificado de Regularidade
doe FGTS - CRF

Inscricdo:  43.133.500/0001-04

azao

R. EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Social:

Endereco: R DOMICIO DA GAMA 981 QD 0 LOTE2A / CENTRO / MARICA / R1 / 24900-
815

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:12/11/2024 a 11/12/2024

Certificagdo Nimero: 2024111304005684464320
Informacdo obtida em 21/11/2024 09:04:21

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade ne site da Caixa:
www,.caixa.gov.br




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, CRCAMENTO E FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE
CGM: 325333 - Nome: EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ/CPF: 43133500000104 RG: Insc. Est.:

Enderego: ,/
Bairro:

Cidade: / CEP:

IDENTIFICAGAO DO ALVARA

InscricBo: 65661 Referencia Antericr: Inscrigdo

Razdo Social: EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Enderego; ABREU RANGEL, 49/LOJA:02 QD OLT 0 - CENTRO
Atividade: QUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIF

PARECER DA CERTIDAO

Certificamos que a inscrigio acima identificada encontra-se quite com as suas obrigagdes tributarias no Municipic de
Marica.

Esta certiddo refere-se ao 1SS, TLE e TIS da inscricdo acima descrita.

N#o constam débitos inscritos no Livro de Divida Ativa para a inscrigda analisada,

Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do

contribuinte acima identificado que porventura vierem a ser apuradas posteriormente (Art. 277 do Cddigo Tributario
Municipal).

Esta certiddo tem VALIDADE por 80 (noventa) dias a partir da data de emisséo.
Esta aceitagio esta condicionada a inexisténcia de emendas ou rasuras, autenticagdo ou assinafura de servidor
devidamente identificado,

Observacdes :

MARICA, 04 de novembro de 2024

Cadigo de Autenticidade da Certidao
62441140114202381000570131924796810

[N AT AT A

wyvinw marica.fi.gov.br  integracaoCerdidoes. RPC.php  Emissor.  Exerclcio: 2024 Datar 04-11-2024 - 11:44:28 Pagina 1 de 1



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE
CGM: 325333 - Nome: EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ/CPF: 43133500000104 RG: Insc. Est.:

Endereco: ,/
Bairro:

Cidade: / CEP:

IDENTIFICAGAO DO ALVARA

Inscricio: 65661 Referencia Anterior: Inscrigéo

Razdo Social; EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Endereco: ABREU RANGEL, 49/LOJA02 QD 0 LT 0 - CENTRO
Alividade: OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIF

PARECER DA CERTIDAO

Certificamos que a inscrigio acima identificada encontra-se quite com as suas obrigages tributarias no Municipio de
Marica.

Esta certiddo refere-se ao 1SS, TLE e TIS da inscrigio acima descrita.

N&o constam débitos inscritos na Livro de Divida Ativa para a inscrigio analisada.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do

contribuinte acima identificado que porventura vierem a ser apuradas posteriormente (Art. 277 do Caodigo Tributario
Municipal).

Esta certiddo tem VALIDADE por 90 (noventa) dias a partir da data de emisséo.
Esta aceitagio esta condicionada a inexisténcia de emendas ou rasuras, autenticago ou assinatura de servidor
devidamente identificado.

Observacbes :

MARICA, 04 de novembro de 2024

Cadiga de Autenticidade da Certidao
62441140114202391000570131924796810

TR ABHR O

www. marica.j.gov.br infegracaoCerdidoes. RPC.php  Emissor:  Exercicior 2024 Dala: 04-11-2024 - 11:44:26 Pagina 1 de 1
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CONSELHD REGIONAL DE MEDITINA DU ESTADO GO RIO DE JANEIRO

CERTIFICADO

de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica

Inscrito ne CRM-PI n®  52-0127429-5

ata da Inscric8o - 25/03/2022

Raz30 Social - EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Nome Fantasia - EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

CNPJ - 43.133.500/0001-04

Enderego - RUA DOMICIO DA GAMA, 981 QUADRA 0 LOTE 2A CEP:24.900-815

Bairro - CENTRO

Municipio -~ MARICA

Classificagio - CLINICA ESPECIALIZADA/AMBULATORIO
ESPECIALIZADO

Potte @ -

Tipe Sub-tipo 0 -

Diretor Técnico - CARLOS ANTONIO LEITAO HO - CRM n® 52-0025080-6

Validade deste Certificado
25/03/2025

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscrigdo do estabelecimento acima neste Conselho
Regional de Medicina, em cumprimento a Lei n° 6.839, de 30/10/1980 e as Resolugdes CFM n® 997 de
23/05/1980 e 1.980/2011 de 07/12/201.1.

Ressalvada a ocorréncia de alteracfo nos dados acima, esta Certiddo é valida até 25/03/2025. Este
certificado devera ser afixado em local visfvel ao publico e acessivel & fiscalizagdo.

Rio de Janeiro - RJ, 08 de Abril de 2024,

Hodie Cllig oy

Conselheira KATIA TELLES NOGUEIRA
Diretora Primeira Tesoureira

A autenticidade deste Certificado podera ser verificada no enderego:
hitps:/hww.cremerj.org.briservicomedicofvalidar/cartcertificado
Codigo: 396310. A autenticagdo para o cadigo acima devera ser: 7¢9994e478



N¢ do Protacolo

2024/00788017-4
JUCERIA
NIRE {4 SEDE GU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Utimo arquivamento: Orgic  [Calculado  |Pago
| 33211408596 | 00006418087 - 27/08/2624 Junta 769,00 463,00
Tipo Juridico NiRE: 33,2,1149859-6 DNRC 0,00 0,00
ISociedade empresaria limitada l EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHC LTDA
Porte Empresariat Boleto(s):
|Microempresa i Hash: D17EE3F3-8130-413A-B01D-305C4C19CT72F
Nome TERMO DE AUTENTICACAQ
]EXATA MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA - = :
cadigo Ato Eventos b ; :
002 Caod Qtde. |Descricio do'Ato / Evento
621 1 Alteracio /-Alteracio de Dados (Excéto Normie Empreé:
Xxx xx R R AR RO RRCOIIRKIN -
s xx LXK XXHX KK KX KKK X R RIIOGHRHNNKNRRE 7
XXX XX )okkxx_xx'xxxxiithxxxxxxxxx’xxxmkxkxxix:&xxx Beieleeit o T
XXX x XXX KKK KKK KUK~
VIRE / Arquivamento . | CNP airra [mcnicisic " TEstado,
| |0oco6469417 43.133,500/0001-04 CENTRO CMaried RI
XRRKRERKHKK XSO XOKKK KXXRXXOOKIHIXNO X000 XX
XAXRKXKXHKK YR X0 XSO RHOUOKKXKXXKIOOOKNNNKK XXRXKHARR ISR HOO0000KK. XX
HIODOOENK xx.xxx.fxxx/xxx»xx xxxxxxkkkxxxxxxxxxx_xxkx L Kxxxxxxxxxxxxxxxxxx 2 |X000000:K - XX
RHHBOOODHK XXX X0 KKK XHXKKKKKKRKKOHKXKRXHN - [ RRRAXHXKHAX NI | XHOOOO00RK %X
XXOEXRXXNK . kxﬂ(x’)ic.'xﬁx/'kxxxfxx S xxxxxxxg_x_xxxxxxkxx.xxixx . i — xkxxxxxx)éic i X
XKXXXXKHANK RXXKK RO KHOXK KO KKIHKRRKKRKNNK + Docesocooaonctacon - [ kooooooon 1 X
XHXXXRHKKKA Rx.xxx'.x_xx/xxxx-x'x [ xocoaoneooooonosoo . xXxxxxxxx*XX#kx}(xkx XXKHKXXKRR - XX
YOOOUOKNNKK xx._x_xx_,)f{x'x/xi{x}(—xx - R onaa0o0oa0oeonsteonc T | Xedoosomxaoninatt. hoooooooxx ‘ XX
YOOOOKNKNKX Xx.kixlixk/iﬁk—xx B XHXOOCRXNKIIOKKK | = Tioooooooo . *
XXRXKHHKAKN xx.)ﬁkﬁ(ix:){x]x#xxixx : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx XXOOUXKIKKKIONK = | XXH00000KK XX
OXXXXOOKK xx.x)&.xkx})&xx-xx x_iikk'xxfoXMXxmxxxxx:-f3-:" HXXXHKKUKIXHOONNK [ oo0o00cc X«
XOKOOOKK XKXOOEXPO0BRN T | XXORRNIHAOOOGO00000HK [rosoatooomaooon XXXTXXXXWIX xx
SOOOOOOKN XX XHAHXKXK XK I — rooxx 00> ixik)gxxxxx XX
XXODXXRHHXKX XG0+ 0000000000000000000K .. F D pa—— X
SXOUXHHXX XK XK XXX/ X001 SOOOO000NAOO0000K : imxk)ikxxxxxxxkxxx - x00000000x XX
A IXXHHRKXHHHX XKL XK XKK XK seomxocooooomxoacooc L XRKNRNKINKRIRRRK [ R000000008K XX
- ROOODKXKX XX XKK OO HU0-HX XXXRXKHHMONNOOOKKNINK XOOOKKRXKKOOO00R | XXNKAKKNKX XX
XXHUXXKNAON KX KK XO000-XK XHXKRXAXXHAX KOO, XXOCOXOOCODOOKKRN [ 000000004 XX
XXX XKANK XXX XK = [ HOORNRXORHKHRKINIHK . xﬁ)ké{ki)(xxxx_xxx){xxxx rorsciooone XX
XXXHXHKKANK KOO0 | SOOm0D000KIBDERKKKINXKX HRIOO0ODITOO00 | Koo XX
XXKAKKNKHNK IO XXX OO0 XKD XROHNINK RROOKOOOHKKRNKK | IOOHRRIHK 508
§ y fﬁi Deferido em 26/09/2024 e arquivado em 26/09/2024

it o
m“&&uf% % Eﬁ:ﬁi‘?ﬂmm

Ne de Piglnas Capa N¢ Piginas

Gabriel Oliveira de Sauza Voi

SECRETARIO GERAL | 6 H i1 l

Observagio:

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeirc

Empresa: EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDR

WIRE: 337.1142853-6 Protocolo: 2024/00788017-4 Data do protocolo: 24/08/2024

CERTIFICQ O ARQUIVEMENTO em 26/09/2024 SOB O NUMERC 00006462417 o demais constantes do tevmo de
autenticagdc.
Autenticacac:
Para vwalidar o docum

FEFEHT233771ARSICOOZCFIOESET201BR142AHAL3E93893D0BDABILPEECRTZS
o zeesse hltps:// : fehancelzdigital,

arpie o on® da proteccle.

LJucerja. rj.gov.i sex




Presidéncia da Republica Ne do Protocolo

Secretarla de Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizagio e Simplificagdo 302 4/ 00788017-4 24/09/2024 15:40:53
Departamenta de Registro Empresarial e Integragiio
Junta Comercial do £stado do Rio de Janeiro JUCERIA,
NIRE (DA SEDE QU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF} Uliimo arquivamento; Orglo | Calculado Pago
I 33.2.1149859-6 00006418087 - 27/08/2024 Junta 469,00} 469,00
Tipo Juridico NIRE: 33.2.1149859-6 DREI 0,00 0,00
Scciedade empresdria limitada I
[ me EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Porte Empresart! Boleto(s): 104861446
[Mfcroempresa ! Hash: D17EE3F3-813D-413A-B01D-3D5C4C19CT2F
I
REQUERIMENTO

llmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

| Cédigo i
¥ Cadigo - -
do Ato Evento Qtde. Descrigio do ato / Descrigdo do evento
E 002 | 021 1 Alteracdo / Alteragdo de Dados (Exceto Nome Empresarial)
XXX KX | 00RO XONOOOOOUOOO XK XXX XXX XK XXX XX RXKNXKXAR XK XXX NKK KKK
XX 00 | OODOmNUON0OM I KX DGO X NODOOGU DO X KX XX XX XXX XXX X OO AKX
XHX O ] 000000000s00B000ONMXKINOR0OMONNXXXNODHNNNGOMR UK XXNOOOKRX XXX HRKIKK
XXX WXX OO XK IO KRN KOO KR XXX X XKI XX XK R I OO0 NOX IR AR KK
Requerente
Nome: VIVIANE COSTA MIONTEIRO
Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE

Rio de Janeiro O Requerente DECLARA, soh sua responsabilidade pessoal, sem

prejuizo das sangdes administrativas, civeis e penais, a veracidade
Local dos documentos e assinaturas apresentados no presente processo

24/09/2024

Data Telefone de contato:  |21964860805

E-mail: maxima.seg.trabalho@bol.com.br

Tipo de documento: Digital

Data de criagco: 24/09/2024

Data da 12 entrada:

G RO

2024/00788017-4

Junta Comereial do BEstade de Rio de Janeiro

Empresa: EXATA MEDICINA b SEGURANCA DO TRABARLHO LTDA

NIRE: 332.1149859-6 Protccola: 2024/00788017-4 Data do pratocelo: 24/09/2024
CERTIFICO O AROUIVAMENTO em 26/09/2024 $0B ¢ NUMERO 00006462417 e demais constantes do bermo de
autentic

.
o: TAFSETZ33TT1IARSACLDICES

v o dooumento zce




3* ALTERACAQ CONTRATUAL
Sociedade Empresaria Limitada

EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.

VIVIANE COSTA MONTEIRO, brasileira, solteira, nascida em 106/10/1878,
empresadria, portador do RG n° 03632150030, exp. pelo DNT-RJ em
07/08/2018 e do CPF n®. 08837052731, residente e domiciliada nesta cldade, na
Rua Portugal n®. 126 - Maria Paula, Niterol - Rio de Janeirc — Cep 24325140,
resolve alterar clausulas e condicbes de seu Contrato Secial, que gira nesta
praca sob o nome Empresarial de EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.,
com sede no municipio de Marica, na Rua Luiz Alberto Ramos Machado, n® 140 -
Lote: 00%, OQuadra 000k, Centroc - Marica - Rio de Janeiro - CEP 24.901-060,
inscrita no CNPJ/MF n® 43.133.500/0001-04 = devidaments inscrita na JUCERJA
NIRE n° 33211498596 em 16/08/2021, nos termos da lei n° 10.406, de 10 de
Janeiro de 2002. (Art. 997, I Cédigo Ciwvil 2002).

CLAUSULA PRIMEIRA: ALTERAGAO DE ENDEREGO

ALTERACAO DE ENDERECO PARA RUA ABREU RANGEL, N° 49 - Loja: 02, CENTRO - MARICA
~ RIO DE JANETRO - CEP:24500890.

CLAUSULA SEGUNDAZ: AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL
A sbcia decide aumentar por recurses proprios, o capital social da empresa
para R$350.000,00 {trezentos e cinguenta mil reais) divididos em

350.000 (trezentos e cinquenta mil) gquotas de R51,00 (hum xreal) cada uma,
totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do pais.

DA CONSOLIDAGAC
CLAUSULA PRIMEIRA: A SOCIEDADE
SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL, considerande a disposicao constante do
paradgrafo tnice do art. 1.052 do Cédigo Civil e em chediéncia ao contide na
Instrucido Normativa DREL n° 63, de 11 de junho de 2018.
CLAUSULA SEGUNDA: DA DENOMINAGAO
2 sociedade girarad scb a denominacdo Empresarial de EXATA MEDICINA E SEGURANCA

DO TRABALHO LTBA, com sede no municiplc de Marica, RUA ABREU RANGEL, N9 49,
Lodta 02, CENTRO - MARICA, RIO DE JANEIRO - CEP:24900890.

Nome fantasia EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO. (Art. 9897, II Cdédigo
Civil 2002).

CLAUSULA TERCEIRA: O OBJETO SOCIAL
2 sociedade tera por objetive social:

» 74.60-1-99 - QOutras atividades profissionais, cientificas e técnicas néc
especificadas anteriormente

71,19-7-04 - Servicos de pericia técnica relacienados a seguranga do trabalho
86.30-5-03 - Atividade médiea ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-98 — Atividades de ateng@c ambulztorial ngo especificadas anteriormente
86.40-2~02 - Laboratdérios clinices

86.40-2-08 - Servicos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames

YV VVY

andlogos

%  B86,40-2-99 - Atividades de servigos de complementacdc diagnéstica e terapButica ndo
especificadas anteriormente

¥  86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

i
i Junta Comercial do Estadeo do Rio de Janeiro

[ Empresa: EXATA MEDICINA B SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

E WIRE: 322.1149859-6 Protocnla: 2024/00788017-4 Data do protecolo: Z4/09/2024

t CERTIFICO O RRQUIVEMENTOG em 26/00/2024 SOB 0 WUMERQ 00006462417 ¢ demais constantes do termo de
{ autenticagdo.
E putenticagao: ¥
¢



CLAUSULA QUARTA: DO CAPITAL

O Capital Social serd de R$ 350.000,00 {trezentos e cinguenta mil reais)
totalmente subscrito e integralizado em moceda corrente do pals, distribuides
em 350.000 (trerzentos e cinguenta mil) cotas no valor unitédrio de R$1,00 ({(um
real) entre os sbdcios da seguinte forma: (Art. 8%7, III e IV, 1.055 Coédiga
Civil/2002}.

a) VIVIANE COSTA MONTEIRO, recebendo 350.000 {trezentos e cinguenta mil) cotas
no valor de RS$1,00 (um real) cada uma;

CLAUSULA QUINTA: DA RESPONSABILIDADE DOS séc1os

2 responsabilidade de cada sécio é limitada a totalidade do capital social e
os sécios respondem solidariamente pela integralizacdo do capital sccial da
empresa bem como subsidiariamente pelas obrigacdes sociais. {(Art., 1.052 e 997,
VIII Cédige Ciwil 2002).

CLAUSULA SEXTA: DO PRAZO

0 prazo de duragio da sociedade serd indeterminado, com inicio em 02/07/2014
(Art. 997, 1T Cédigo Civil 2002},

CLAUSUTA SETIMA: DA INDIVISIBILIDADE E TRANSFERENCIA DAS COTAS

As cotas da sociedade sio indivisiveis e ndo pode ser transferide ou alienados
sob qualguer titule a terceiros sem o consentimente dos demais sbcics aos
quals fica assegurado o direito de preferéncia em igualdade de condigdes.
(Art. 1.056 e 1.057 Codige Civil 2002).

CLAUSULA OITAVA: DA ADMINISTRAGAO

A sociedade serid administrada por um sdédcilo-administrader, que fica dispensado
de caugdc a quem compete privativa e individualmente o uso da firma e a
representacdo ativa e passiva judicial e extrajudicial da scciedade sendo-lhe,
entretanto, vetado o seu emprego, - scb gqualguer pretexto ou modalidade em
operagdes ou negécios estranhos a atividade social, especialmente a prestacdo
de avais, endossos, filangas ou caugdes de favor.

CLAUSULA NONA: DA RETIRADA “PRO-LABORE”,

0 sécio investido na funcgio de administrador receberd, mensalmente a titulo de
vpré-labore” a importéncia combinada entre os sdcios e em caso de divergéncia
o limite de isencdo previsto na Tabela Unica do Imposto de Renda na Fonte.

CLAUSULA DECIMA: DO SOCIC-GERENTE

2 administracdo da socledade serd exercida por VIVIANE COSTA MONTEIRO, que
poderd praticar todos os atos necessirios is atlvidades da Empresa, estando
aste, entretante impedidos de usar o nome sacial em atividades estranhas ao
interesse scecial ou assumir obrigagBes que seja em favor de qualquer dos
cotistas ou de terceires (Art. 997, VI, 1,013, e 1.064 Cédigo Civil 2002).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO EXERCICIO SCCIAL

O exercicio social coincidira com anc civil e em 31 de dezembro de cada ano,
onde seréd levantado um Balanco Geral para apurar o Resultade do Exerciclo, gque
obtendo lucre ou prejuizo serd rateado entre os sécios ne proporgio de suas
cotas, sendo que no caso de lucro esta distribuig3o nunca se fara antes da
provisac para pagamento do Imposto de Renda e de uma reserva livre inferieor a
10% (dez por cento) do resultade apurado. (Art. 1.065 e 937, VII Coédigo Ciwvil
2002} .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RETIRADA DOS SOCIOS.

Em casc de retirada de um sdcic a sociedade ndo se dissolverd. © séclo
retirante deve cientificar os demais sécios, por escrito, com antecedéncia
minima de 60 {sessenta) dias, ficando-lhes assegurado o direito de
preferéncia, podendo as cotas ser livremente transferidas.

Junta Comercial do Estade de Rie de Janeiro

Frpresa: EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALEG LTDA

MTRE: 332.1149859-6 Protocola: 2024/00788017~4 Data do protocolo: 24/08/20241

CERTIFICO 0 ARQUIVAMENTO en 26/0%/2024 30B O NOMERC 00006463417 e demais constantes do terwo de
gutenticagao.

hutenticagdo: TAFSET2337715aR4CDRZCFANG9E7201801426061 AE993892D08N0895SECATIS

informs o n® de



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ABERTURA DE FILIAILS

A sociedade poderd a qualguer tempo, abrirem filjais e outrcs estabelecimentos
no pais ou fora dele por ato de sua geréncia ou deliberagdo dos séclos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FALECIMENTC DO S6CIO

0 falecimento de um dos sdécios, nadc dissolve necessariamente a sociedade
podendo o de cujos ser substituido por terceiros ou representante legal
mediante a concordidncia dos sdéclos remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso ndo haja interesse dos herdeiros em continuar a
Sociedade os haveres do sécio falecido serdo apurados por balango e pagos em 6
(seis) prestacdes mensais e iguais venciveis a partir da apresentagdo do
Alvard Judicial que autorize a adjudicacido das cotas ou da formal de partilha.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam facultadas mediante acordo un&nime sntre os sbclos e
herdeiros outras condicdes de pagamento desde que ndc afetem a situagdo
econdmica financeira da sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS DELIBERAGCOES SQCIAIS

As deliberagdes socials de gqualgquer natureza, inclusive para exclusido de
sécio, serdo tomadas de comum acorde entre o©s sdclos colistas integrantes da
sociedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO:

Os casos omisscs do presente instrumento serao resolvides pelos
administradores de comum acordc ou pelo céddigo civil brasileiro, decreto n®
10.406, de 10 de janeiro de 2002 e demais legislagdes aplicadvels. As partes
elegem o foro da cidade de S3c Gongalo para dirimir quaisquer duvidas do
presente instrumento e, por estarem justos e contratados, assino o presente
instrumentec particular contratual em 03 (tré&s) vias de igual teor, forma e
finalidade Jjuntamente com as testemunhas abaixo, obrigando-se por si, seus
herdeiros ou sucessores a qualguer titulo e que serad levade a junta comercial
do Rio de Janeiro, para registro na forma da lel.

DECLARAGCAO DE DESIMPEDIMENTC

(0)s Rdministrader(es} declara(m), =so0b as penas da Lei, que nio incorrem em
gqualguer impedimente de ordem legal, para o exercicio da atividade
empresarial. E estando os administradores Justos e contratados, assinam esse
instrumento em 3 (trés) vias, de igual teor e para o mesmo efeito na presenga
das testemunhas abaixo.

Maricd, 23 de setembro de 2024,

Documento assinadeo digiwimente
VIVIAME COSTA MONTEIRO

Data; 24/00/2024 13:25,589-0500
verifigue e hitps:/fvalidar ith.gov.br
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VIVIANE COSTA MONTEIRO

Junta Comercial do Estade do Rio de Janeiro f
Empresa: EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA ‘ o
NIRE: 332.1149859-6 Protocala: 2024/00788017-4 Data do pretocolo: 24/0%/2024 i
CERTIFICO O RRQUIVAMENTO em 26/09/2024 SOB O MWUGMERO (0006262417 e demals constantes do termo de
aubtnenticacdio.

Autenticagan: PAFBLEIZIATTIRAASICDDZCF40EDE

Fara walidar o documento informe o n* de protocolo




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
Secretaria da Micro e Pequena Empresa e Empreendedorisma
Departamento Naclonal de Registro Empresarial e Integragdo

junka Comercial do Estado do Rlo de Janeiro

IDENTIFICACAO DOS ASSINANTES
CERTIFICO QUE O ATO DA E£XATA MEDICINA E  SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, NIRE
33.2.1149859-G, PROTOCCLO 2024/00788017-4,‘- ARQUIVADO EM 2610972024, S0B 8]

NUMEROQ (S) 00006469417, FOI ASSINADO DIGITALMENTE.

CPEICNPJ. L
" 088.370.527-31

VIVIANE COSTA MONTEIRO -

26 de setembro de 2024.

A

~
Gabriel Oliv%elra de Souza Voi 14
Secratario Geral

e

{
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! Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro £ f g i)
{ Empresa: EXATA MEDICTMA E SEGURANCA DO TRABALEC LTDA Y T I}
| NIRE: 332.1149859-6 Protocolo: 2024/00788017-4 Dats do protocola: 24/09/2024 1-;“?&&\‘. yﬁfj s 1
i CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/09/2G24 SOB 0 NOMERO 00006462417 e demais constantes do iermo de i
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CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO N® 3174349
DIRETORIA GERAL DE SERVICOS TECNICOS

Declaracdo do Preprietario ou Respensavel Legal

Dados da edificacio ou estabelecimenta

Enderego: RUAABREU RANGEL, 49 - LOJA:02, CENTRO, MARICA - RJ - 2490C-890
Qualificacdo empresarial em refagdo ao local: Locatario

Parte de uma edificagdo(loja, Sala, Stand ou Quicsdque): Nao

Area Total Construida (m?): Até 200m? de ATC

Nimero de pavimentos {inclusive mezanino ou jirau): 0

Nimero do Processo: E27/52759/11217/2024

Dados da empresa

Nome ou Nome empresariai: EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CNPJ: 43.133.500/0001-04

Cédigo e Descrigdo da Atividade Econdmica Principal: 7450-1/99 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONALS,
CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Cadigo e Descrigéo das Atlvidades Econdmicas Secundarias:

7119-7/04 - SERVIGOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANGA DO TRABALHO
8530-5/03 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITAA CONSULTAS

8630-5/99 - ATIVIDADES DE ATENCAG AMBULATORIAL NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
8640-2/02 - LABORATORIOS CLINICOS

8640-2/08 - SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO - ECG, EEG E OUTROS EXAMES
ANALOGOS

8640-2/99 - ATIVIDADES DE SERVIGOS DE COMPLEMENTACAQ DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA NAO
ESPECHICADAS ANTERIORMENTE

8650-0/05 - ATIVIDADES DE TERAFPIA OCUPACIONAL

Declaragdes Adicionais

Declare néo exercer ou desenvolver atividade de reunido de publico, seja coma atividade principal, secundaria ou
temporaria.

Declaro que o estabelecimento no possut chuveiros automaticos do tipo Sprinkler.

Declaro nao comercializar, armazenar ou maniputar liguidos inflamaveis e/ou combustiveis.

Declaro que ndo utilize qualquer gas combustivel ou inflamavel, seja sob a forma de gas natural, botijbes ou cifindro.
Declaro nao comercializar, armazenar ou manipular materiais perigosos, tais come: materiais pirotécnicos, munigdes
ol explosivos.

Declaro nao utilizar coifa de exaustao.

Declaro ter lido a cartilha de extintares.

Declaro ter lido a cartilha sobre sinalizacdo de emergéncia e estar ciente de quais sinalizagbes devem ser
empregadas no estabelecimento.

Declaro estar ciente que os extintores devem estar em boas condiges de uso dentro do prazo de validade do
equipamento, Estou ciente que os dispositivos de seguranga devem passar por manutengdo pericdicaments e estar
em boas conhdigBes de uso e de acordo com as normas brasileiras.

Declaro que todas as informagdes séo veridicas, Estou ciente que informago falsa, omissa ou controversa sé&o
crimes tipificados na legislagio brasileira, conforme Art. 298, Art. 299 e Art. 304, todos da Lei 2.848 de 1940{Cédigo
penal), sendo assim poderdo sujeitar o proprietaric ou o responsavel pelo uso as penas previstas em lei.

Assinado de farma digital per VIMIANE COSTA

VIVIANE COSTA MONTEIRO:08837052731 - MONTEIRC:08837052731

Dados: 2024.09.30 10:52:56 -03'00°

Assinatura do sécio, administrador ou responsavel legal
(Processo: E27/52759/11217/2024 - Declaragdo: N° 3174349)



Este documento deve ser manfido assinado no estabelecimento ¢ poderd ser solicitado a qualguer
momento pelo Corpo de Bombeiros. )
O presente documento ndo é documento habil, para obtengio de HABITE-SE e/ou ALVARA



fhedicios @ Sagursnge do Trehelt

DECLARACAO DE CIENCIA B CONDORDANCIA DAS CONDIOES CONTIDAS NO
EDITAL E SEUS ANEXOS

Declaramos da ciéncia e concordincia com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengles coletivas de trabalho ¢ nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo ¢ que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio

Marica, 25 de novembro de 2024.
Documente assinado digitalmente
e ‘5 VIVIANE COSTA MONTEIRO
g%ﬁh Data; 25/11/2024 12:42:26-0300

verifique em hitps:/ fvalidar.iti.gev.br

FXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPI: 43.133.500/0001-04

R ABREU RANGEL, 49 - loja 02 - Centro - Marlcé



DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DO ARTIGO 3° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123 DE 2006.

A Empresa EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita nio
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n°® 43.133.500/0001-04, sediada em Rua Abreu
Rangel, N° 49, loja 02, CENTRO, MARICA, RI, CEP: 24.900-890, declarar, ainda, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando
apto a usufiuir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.” 14.133, de 2021,

Maricd, 25 de novembro de 2024.

Documento assinade digitalmente
4 bi—;a; VIVIANE COSTA MONTEIRD
whah T Data; 25/11/2024 12045.03-6300
Verifique em httpsy fvalidar.itigov.br

VIVIANE COSTA MONTEIRO
DIRETORA

R ABREU RANGEL, 49 - loja 02 - Centro - Maricd



Meodicing ¢ gurencs de Trabafho

DECLARACAO DE CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS PARA A PERFEITA EXECUCAO
DO SERVICO.

Declaramos que no prego proposto incluem todos os custos diretos e indiretos para a perfeita
execucdo dos servicos, inclusive das despesas materiais e/ou equipamentos, ferramentas,
fretes, transporte, carga, descarga, armazenagem, gerenciamento, operagio, processamento,
tratamento, combustiveis, ART/RRT, todo controle tecnologico dos materiais e servigos
exigidos pelas normas da ABNT, emissdo de laudos, certificacio, comissionamento, plotagens
e impressdes, despesas junto as concessiondrias de servigos publicos, méo de obra
especializada ou nio especializada, seguros em geral, garantias, encargos financeiros, encargos
da legislagdo

social trabalhista previdencidria ¢ responsabilidade civil por qualquer dano causado a terceiros

ou dispéndios resultantes de tributos, taxas, emolumentos, multas, regulamentos ¢ posturas
municipais, estaduais e federais, enfim, tudo que for necessdrio para a execugéo total e
completa

dos servicos, bem como o seu lucro conforme especificaces constantes do Edital, sem que
caiba, em qualquer caso, qualquer tipo de pleito ao contratante com a alegagio de que alguma

parcela de custo foi omitida.

Marica, 25 de novembro de 2024,

Documento assinado digitalmente

%gb VIVIANE COSTA MONTEIRO
% Datsr 25/11/2024 12:46:23-D300

verifique em https://vatidar.iti.gov.or

EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 43.133.500/0001-04

R ABREU RANGEL, 49 -~ loja 02 ~ Centro - Marlca



Medicine ¢ Sequrancs do Trabstho

Declaragio de inexisténcia de fato impeditivo para habilita¢do

Exata Medicina e Seguranga do Trabatho LTDA, CNPJ n2 43,133.500/0001-04, sediada Rua
Abreu Rangel, N© 49, loja 02, CENTRO - MARICA/R), CEP: 24.900-890, declara, sob as penas de
lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente
processo de selecdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Maricd, 25 de novembro de 2024,

Documento assinado digitaimente

“-%ﬁb; VIIANE COSTAMONTEIRO
s W Datai25/131/2624 12:48:23-0300

verifique em hittps://validar it.gov.br

Viviane Costa Monteiro, CNPJ: 088.370.527-31.

R ABREU RANGEL, 498 - loja 02 - Cenltvo - Marica



DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS E EQUIPE TECNICA ESPECIALIZADA.

A Empresa EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n® 43.133.500/0001-04, sediada em Rua Abreu
Rangel, N° 49, loja 02, CENTRO - MARICA/R]T, DECLARA, para fins do processo que,
conforme estabelece o paragrafo 6° do artigo 30, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes,
dispbe méaquinas, equipamentos e equipe técnica especializada, para a execugdo do objeto do
presente processo.

Maric4, 25 de novembro de 2024.

Docuimento assinado digitalmente

»"%’%b:—“ VIVIANE COSTA MONTEIRD
%‘" # Y Datar28§11/2024 12:52:17-0300

verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

VEVIAND CUD LA IVIWVINL RO

DIRETORA

R ABRFEU RANGEL, 49 - loja 02 - Centro - Marica



Medicing & Seguranca oo Trabalha

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAQ DE APRENDIZ.

Exata Medicina do Trabalho, inscrita no CPNJ, sob n® 43.133.500/0001-04, por intermédio
de seu representante legal, sr. (a) Viviane Costa Moanteiro, portador(a) da Carteira de
ldentidade n® 11.521.809-1, orgdc expedidor IFP e do CP.F n? 088.370.527-31L.
Declara, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 792 da
Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz { x ).

Marica, 25 de novembro de 2024,

Ducumento assinado digitalmente
gg/g hﬂnﬁ VIVIANE COSTAMCNTEIRD
vkl Data; 251172024 12;53:58-0300
verifique em https:/ fvaildar.iti.gov.br

Viviane Costa Monteiro

Diretora

R ABREU RANGEL, 49 - loja 02 - Centro - Marica
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Smpresar EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Pagina: 0001
insericdor 43.133.500/0001-04 Numero |ivro: 0061
enodo: 01/01/2023 - 31/12/2023 Emissao; 01/07/2024
Hora: 17:26:00
COEFICIENTES D3E ANALISES EM 31/12/23023
Loeficiente Formula Valor Resultado
fndice de Liquidez Geral -+ & . Ativo Circutante -+ Realizdvel Longo Praza™= 510,783,614 690.204,51 030,04
Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 38.810,81 + 0,00
fodice de Liguidez Corrente  Ativo Circulante 510.783,61 13,16
R REATNICE IS LS o " Passiva Circulanie 738,810,810
fndice daSolvancia Geral © 1 CUAtVG iR B s RIS 1:200.988,12 30,94
Passivo Circulanta + Passivo Nao-Circulante 38.810,81 + 0,00
Capital Ciraudante Liguido Ativo Circulante - Passivo Circulante 510.783,61 - 38.810,81 471.972,80
13rau de En&ivida.rﬁ.ér.ﬂ.:é Passiva Clreulante + PasﬁWvo.Néo-CircuEante . 38.810,81 + 0,00 0,03

VIVIANE COSTA

Co Abivo -

" Assinada de lotma digital por

MONTEIRC:08837052731

MONTEIRO:0883 705273 -YrAEcosia

1 Dados: 2024.07.02 59:4443 -03'00°"

VIVIANE COSTA MONTEIRG

CPF: 088.370,52/-31

0 01,200.98812

Assinado de (orma digitat por TSF

TSF CONTABILIDADE . conrapLpane

B UTDAZ734981 6001 BT
LTDA:27345816000 1-81 Dadas: 2024.07.00 17:31.07 0300

TSF CONTABILIDADE LTDA
Reg. na CRC - R3 sob o No, RI009733/0-0
CPF: 116.84©.307-23



Wiostre au ser tovo companheird os Perigos que o ceman
no trabalho,

Cada acidente € uma ligko que deve ser apreciada, para
evitar maiores Sespragss,

Taodo o acidénte tem uma causs que & preciso ser pesqui-
sada, para ovitar a sus repetigho,

Se word [or acidentzdo, procure lopo o socorre médico
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CONTRATO N° 160/2024

CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM A 0SS
VIVA RIO E A EMPRESA EXATA MEDICINAE -
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEFP: 22.411-030, por.:::
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente & Rua Santo Amaro, 286,
Gléria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e EXATA MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n° 43.133.500/0001-04, com sede na -
Rua Abreu Rangel, 49, loja 02, Centro, Marica/RJ, CEP: 24.900-880, na pessoa de seu:
representante legal VIVIANE COSTA MONTEIRO, brasileira, solteira, empresaria, portadora da’
identidade n° 03632150030 DNT/RJ e do CPF 088.370.527-31, residente & domiciliado na Rua
Portugal, 126, Maria Paula, Niter6i/RJ, CEP: 24.325-140, na qualidade de CONTRATADA,
celebram este Contrato pelas cldusulas e condi¢des a seguir: ;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente contrato tem por objetivo a contratagio de empresa especializada na prestacdo de
servicos de medicina ocupacional, para atender ao Hospital Municipal Desembargador Leal
Junior e o Hospital Municipal S3o Judas Tadeu, situados no Municipio de ltaboral e

administrados pela OSS Viva Rio.

Paragrafo Unico - Os servigos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas’. =
as exigéncias, normas, itens, elementos, condigdes gerais e especiais, contidas na proposta
comercial e informagées fornecidas pelo Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA obriga-se a manter a execucdo dos servigos em compatibilidade com as’
obrigagbes por ela assumidas na proposta comercial enviada.

Paragrafo Primeiro - Quanto a execugio dos servigos e outras obrigagdes:

|. Executar plenamente os servigos ora contratados, nas condigbes estabelecidas pela
CONTRATANTE, constantes na proposta comercial enviada pela Contratada, responsabilizando- -
se integralmente pelos mesmos; o

{I. Facilitar a agéo da fiscalizag#o, fornecendo informagdes ou provendo acesso aos servicos em:
execucdo e atendendo prontamente as observagoes e exigéncias por ela apresentadas;

IIl. Correrdo & conta da Contratada todos os custos diretos e indiretos, encargos salarials, fiscais, ;.
previdenciarios, trabalhistas, comerciais, taxas de administragao, lucros e quaisquer despesas:
incidentes sobre a prestagéo dos servigos, necessdrios & sua completa realizagao; :

[V. Responder (nica e exclusivamente por qualquer dano ou prejuizo causado ao Contratante ou -':';
a terceiros, por agdo ou omissdo de seus prepostos efou empregados, em decorréncia da‘:

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Ric de Janeiro/Rd, CEP: 22.411-030
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execucao dos servigos previstos neste instrumento contratual, bem como, por gqu
ocorrido com seus funcionarios no desempenho de suas fungdes.

V. Zelar pela observancia no disposto pela Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) — Lei Federal
n° 13.709 de 14/08/2018, bem como manter atualizadas as informagdes sobre o tema e sob
exigéncia no Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo - A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes coniratuais,
0s acréscimos ou supressdes até o limite de 30% (trinta por cento), que a contratante possa fazer -
no Contrato, podendo ser adotados percentuais superiores conforme negociagéo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

S&o obrigacdes e responsabilidades da Contratante:

I
Hl.

V.

VL
VIi.

VI,

Xl.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO/ CONTROLE:

Nio obstante a CONTRATADA ser a (nica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos oS’
servicos, & CONTRATANTE & reservado o direito de, sem restringir a plenitude dessa. ..
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo dos servigos, diretamente ou por:: -
prepostos designados, podendo para isso: -

alquer acidente -

Exercer a fiscalizagdo dos servicos por técnicos especialmente designados,”
emitindo, relatério sobre a qualidade dos servigos prestados;

Indicar e disponibilizar as instalagdes necessérias a execugéo dos servigos; :
Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formularios de . o i
avaliacdo destinados para esse fim; -
da Contratada as comunicagdes
Ocorréncias” devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores
competentes para as providéncias cabiveis,

Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da Contratada, dando-the
acesso as instalagdes;

Cumprir suas obrigagBes estabelecidas neste contrato;

Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser 7
pela Contratada e que digam respeito & natureza dos servigos que tenham de:

registradas no ‘Formulario de

Efetuar os pagamentos nas condigBes e pregos pactuados relativos aos Servigos.
coniratados; g
Observar durante a vigéncia do contrato que seja mantida pela Contratada, a
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, bem como todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagio exigida na licitagao.
Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, clausulas e condicbes estabelecidas “:::
no contrato, bem como fornecer todas as informagdes relacionadas ao seu objeto; -
Notificar, por escrito, a Contratada a respeito de adverténcia porventura a ele dirigida.
ou quaisquer irregularidades constatadas na execugdo dos servigos, anexando
copia ao respectivo procedimento administrativo.

Solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo de equipamento ou material que n&o atendam ..
as necessidades; o
Executar a medigdo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o equivalente -
aos ndo realizados, desde que por motivos imputaveis 8 CONTRATADA, sem prejuizo
das demais sangdes disciplinadas em contrato;

JIVARIO
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. A fiscalizacdo e controle exercidos pela CONTRATANTE n&o exime nem reduz as';:

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO:

responsabilidades assumidas pela CONTRATADA neste Contrato.

A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses com data de inicio em 01 de dezembro
de 2024 e término em 30 de novembro de 2025, podendo ser prorrogado de acordo com:::
interesse da CONTRATANTE, mediante Termo de Aditamento ao presente Instrumento. '

Paragrafo Primeiro - Caso o Contrato de Gestao firmado entre a 0SS Viva Rio e o Municipio de
ltaborai, seja encerrado, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia
antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado
a vigéncia do Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundo - Caso haj
contrato, e 0 mesmo seja concluido antes do encerramen
terd o prazo de encerramento da vigéncia antecipado sem aviso prévio.

a processo licitatério para contratagéo do servigo objeto deste

to da vigéncia deste, o presente contrato

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

As descrigbes dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA constam na proposta
comercial enviada pela Contratada. ' '

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PAGANMENTO:

O valor mensal do presente Contrato seré calcutado de acordo com a demanda das unidades, i
tendo como base os valores discriminados no quadro abaixo:

YIVARIO

Eletracardiograma (ECG) R§ 40,00
Hemograma Completo R$ 20,00
Anti HBC R$ 38,00
Anti HBs R$ 40,00
Anti HCV R$ 48,00
Anti HBs AG R$ 40,00
Toxicolégico R$ 350,00
Aculdade Visual R$ 35,00
Audiometria R$ 50,00
Rx térax P.A R$ 60,00
Acido metil-hipurico R$ 35,00
Acido hipurico R$ 35,00
Glicose R$ 15,00
Teste de Romberg R$ 30,00
Psicossocial R$ 100,00
Fletroencefalograma (EEG) R$ 75,00

Rua Alberio de Campos, 12, Ipanema, Ric de Janeiro/Rd, CEP: 22.411-030

Telefone: (21) 2656-3750
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Espirometria R$ 60,00
Ureia R$ 12,00
Creatinina R$ 15,00
TGO R$ 15,00
TGP R$ 15,00
Fosfatase Alcalina R$ 16,90
Bilirrubina total e fragéo R$ 30,00
Gama GT R$ 15,00

PCMSO (Elaboragdo, ceordenagho, responsabilidade técnica e R$ 600,00 Elaboragéd em 20 dias

execugio)

Exame Clinico Ocupacional {Admissionais, periddicos, < .
demissionais, retorno ao trabalho e mudanga de fungéo) R$ 30,00 Elaboragdo em 07 dias
Exame Clinico Ocupacional (In Company) - {Admissionais, '

periddicos, demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de R$ 40,00 Elaboragdo em 07 dias
fungdo)

PGR R$ 600,00 Elaboragao em 20 dias Utels
Lauda de insalubridade R$ 2.000,00 Elaboragdo em 60 dias uteis
LTCAT/LP R$ 2.500,00 Elaboragio em 60 dias Uieis

O valor & calculado mediante efetiva execugdo do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da
apresentacdo da mesma, devidamente atestada pela Coniratante, comprovados através de’
relatdrio/medicbes mensais. '

Paragrafo Primeiro - A Contratada fica obrigada a comprovar mensalmente a relagéo nominal,
bem como o pagamento dos salérios e dos encargos sociais (FGTS e Previdéncia Social) em -
beneficio dos seus funcionarios, sob pena de resciséo contratual e suspenséo do pagamento. A
Contratada informaré no inicio dos servicos, o guadro de funciondrios designados, devendo. .
comunicar imediatamente posteriores alteragdes. )

Paragrafo Segundo - Esta comprovagao sera feita no ato de entrega da Nota Fiscal, através de
juntada de cépias da GPS - Guia da Previdéncia Social, SEFIP - Sistema Empresa de ..~
Recolhimento do FGTS e Informagées a Previdéncia Social, e Certiddo de Regularidade de =
Débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), referente a competéncia

imediatamente anterior a emisséc da Nota Fiscal. i

Paragrafo Terceiro — Devera ser feita a comprovagéo da situagdo de regularidade fiscal, por .

meio de certiddes, perante a Fazenda Publica Federal, Estadual (onde fica sediada a empresa €
a do Estado do Rio de Janeiro, quando a sede nio for deste Estado) e Municipal da sede da"
Contratada, bem como perante o INSS e 0 FGTS.

Paragrafo Quarto - Na obrigatoriedade de retengdo, recothimento cu pagamento de Imposto de’.
Renda que incida sobre a relagdo trabalhista devera apresentar a guia devidamente quitada.. .
referente ao exercicio anterior.

Rua Alherto de Campes, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Teleforne: (21} 2555-3750
www. vivario.org.br
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Paragrafo Quinto — Todas as copias dos documentos referidos nos paragrafos anteriores.
deverao ser enviadas por meio eletrénico pelo enderego notaseatestos@vivario.org.br.

Paragrafo Sexto - A Contratada devera obedecer as disposigbes legais concernentes &o K
transporte dos seus funciondrios. Em caso de ndo realizar o pagamento de vale transporte,
deveré ser apresentado a Contratante o Termo de Rentincia do funcionario

Paragrafc Sétimo - Na eventualidade de pagamento de vale alimentagéo ou refeigao, aj-.f"""
Contratada devera comprovar a.inscrigdo no PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, .
em conformidade com os dispositivos legais.

Paragrafo Oitavo - Mensalmente devera ser entregue, juntamente com a Nota fiscal, 0 relatorio
de Atesto de Servigos Prestados, que sera disponibilizado pela Contratante. Este relatério devera ...
ser assinado pelos gerentes ou diretores das unidades onde os servigos serdo prestados e :
também sera uma condicdo para o pagamento da fatura mensal. O processo devera ser feito
conforme descriglo abaixa:

a) empresa presta servico para a unidade de salde;

b) empresa encaminha ao gerente da unidade o Relatério de Atesto de Servigos Prestados;
c) gerente da unidade atesta o relatdrio e o reencaminha a empresa; SR
d) empresa emite nota fiscal e a envia para o e-mail notaseatestos@vivario.org.br juntamente
com o relatério assinado e a documentagao necessaria, descrita nos paragrafos acima;

e) area de protocolo da OSS Viva Rio providencia o segundo atesto;

f) nota fiscal & enviada ao setor Financeiro para pagamento em 28 dias, a contar da data do
recebimento da nota, relatdrios e documentagao;

g) o setor Financeiro faz o pagamento da nota fiscal e envia comprovantes a Prestagéo de Contas.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO:

Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos contratados, apés o prazo de 12 (doze)
meses do contrato vigente. =

| - A repactuacio sera contada a partir da data de apresentagao da proposta que gerou a
presente contratagéo, :
Il - Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data da

dltima repactuagio ocorrida.

Paragrafo Primeiro — Os precos serdo reajustados de acordo com a variagao do indice de Preg:os" )
ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E.

Paragrafo Segundo - As repactuagfes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, . -
acompanhada de demonstragio analitica da alteragio dos custos, por meio de apresentagéo da
planilha de custos e formag&o de precos e do novo acordo ou convengéo coletiva que fundamenta
a repactuacao.

Paragrafo Terceiro - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagéio, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento -
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Quarto - A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de”
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos i
custos. :

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
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Paragrafo Quinto - No caso de repactuagéo, deve ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente
mas ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a.
documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéo da variagéo dos custos.
Podendo, a contratante realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se 0 seguinte: :

| - a partir da assinatura do termo aditivo; ou :
Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiras destinados & execugéo do servigo objeto deste Termo de Contrato estao |
previstos no Contrato de Gest&o celebrado entre o Municipio de Itaborai e a OSS Viva Rio, com*
vistas & operacionalizacéo da gestdo e a execugdo de agbes e servicos, em tempo integral, que’
assegure assisténcia universal e gratuita & populagao. :

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA executara o objeto em questio por sua exclusiva conta e responsabilidade,
inclusive os referentes a perdas e danos contra terceiros, 6nus e obrigagbes concernentes &
Legislag&o Fiscal, Social, Trabalhista e Tributéria e ainda:

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato nfo importa em vinculo de qualquer natureza, -
inclusive trabalhista, entre 0 CONTRATANTE e os administradores, prepostos ou empregados:
da CONTRATADA, pois esta se considera irrevogavel e irretratavel, prestando servicos sem:
qualquer subordinagio ao CONTRATANTE, uma vez que pactuam ser civil a relagdo ora’™::
ajustada.

Paragrafo Segundo - Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento da alimentagéo.
dos seus colaboradores.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a subcontratagéo, bem como, qualquer faturamento por parte@z-
de ferceiros. '

Paragrafo Quarto - As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo e a nao transmitirem,

direta ou indiretamente, a quem quer que seja, em qualquer época, mesmo apés a extingdo do . -

presente contrato, quaisquer informagdes, conhecimentos técnicos ou estratégicos a que venham. 5
a ter acesso, ou que |hes tenham sido confiados em razdo do cumprimento do presente contrato.:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

A inexecucgdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias: ;
contratuais e as previstas em lei ou regulamento. :

Constituem motivos para rescisao do presente contrato:

I - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos,

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Ric de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21} 25556-3750
www.vivario.orgbr
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Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos; :
Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Contratante a comprovar a impossibilidade da’
conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados; '
IV - o atraso injustificado no inicio do servigo; '

V - a paralisacéo do servigo sem justa causa e prévia comunicacéo a Contratante;

V| - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagéo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas
no Termo de Referéncia e no contrato, _
VIl - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar.
e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores; :
VIIi - a decretacéo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;
IX - a dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado; _
X - a alteracéo social ou a modificac@o da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique .
a execugao do contrato;

Xl - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XIl - a ndo liberagdo, por parte da Contratante, de érea, local ou objeto para execugéo de obra,
servico, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto; 4
Xlil - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do contrato. :

XIV - O presente contrato podera ser rescindido, sem qualquer dnus a Contratante, mediante
notificacdo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante
desobrigada de pagamento a Contratada de qualquer indenizagédo por este ato.

Paragrafo tinico - Os casos de resciséo contratual seréo formalmente motivados nos aufos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

Aplica-se 4 CONTRATADA em caso de inexecugdo total ou parcial injustificada, execugéo.
deficiente, irregular ou inadequada, a subcontratagdo total, assim como descumprimentos das
condigdes estipuladas neste ajuste, conforme o caso, a aplicagao das seguintes penalidades:

a) Adverténcia em caso de inadequagao;

b} Multa de 10% (dez por cento) sobre valor da mensalidade, no caso de inexecugao parcial
ou deficiente;

c) Retengdo de pagamento referente ao servico ndo prestado, ou prestado de forma
irregular.

d) Rescisdo unilateral do Contrato, na hipétese de inexecugdo integral sem justificativa, sem ..
prejuizo de outros medidas, observados perdas e danos pela CONTRATANTE. :

Paragrafo Primeiro. Para a aplicagdo das penalidades aqui previstas, sera concedido &
CONTRATADA o direito a defesa prévia, que sera notificada de forma expressa para.
apresentacdo da referida defesa, no prazo de cinco dias Uteis para manifestagao, contados a’
partir do recebimento da notificagao.

Pardgrafo Segundo. As penalidades previstas neste Contrato seréo independentes entre si, «...
podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis. i

Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo das demais cominagbes legais, a licitante podera ficar :
impedida de contratar com a Viva Rio pelo prazo de até 05 {cinco) anas, nos casos de:
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a) auséncia de entrega de documentagéo exigida para habilitagéo;

b) apresentagdo de documentacdo falsa para participacao no certame;

¢) retardamento da execucéo do certame, por conduta reprovavel do licitante;
d) ndo-manutencdo da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicagao;
e) comportamento inidéneo,

) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execugdo do Contrato,

h) falhar na execug¢do do Conirato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GESTAOQ DO CONTRATO/NOTIFICAGOES

1. A CONTRATANTE tera como representante o responsave! pelo Setor de Contratos da Geréncia .
de Aquisigbes da OSC Viva Rio. ;

Contratante — 088 Viva Rio

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 97292-1558 ou (21) 2555-3750 - ramal 3209

Atencdo: supervisora de contratos

E-mail: gestdo.contratos@vivario.org.br

II. A CONTRATADA nomeia o Sr. Viviane Costa, como seu preposto, que serd o interlocutor
perante a CONTRANTE, para garantir o cumprimento deste contrato.

Contratada - Exata Medicina E Seguranga do Trabalho Ltda

Endereco: Rua Abreu Rangel, 49, loja 02, Centro, Marica/RJ, CEP: 24.900-890
Telefone: 21 96486-0805

Atencao: Sr. Viviane Costa

E-mail: exata.comerciall10@gmail.com

Ill. Todas as comunicagdes telefénicas ou verbails, que as partes mantiverem entre si, seréo -
firmadas por escrito, exceto aquelas que visem simples providéncias.

[V. Havendo mudanca dos gestores efou de qualquer dado aqui estabelecido, devera as partes. .
enviar imediata comunicagao, com a indicagdo do novo gestor, devendo tal alteragdo ser incluida -

como aditivo do presente contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de se reputar valida’’
as comunicacoes feitas nos dados anteriormente informados. :

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PROTEGAO E TRATAMENTO AOS DADOS PESSOAIS

As Partes se comprometem a obedecer a Lei Geral de Proteio de Dados Pessoais (LGPD) — =
Lei 13.709/2023 — para quaisquer operagdes ou processamentos de dados sobre pessoas fisicas
identificadas, ou dos que possam identifica-las ou caracteriza-las.

Paragrafo primeiro - A CONTRATANTE realizara o tratamento dos dados pessoais referente &

constituicdo do quadro societario e dos administradores, bem como de demais colaboradores da:
CONTRATADA que intervenham em atividades pertinentes ao objeto deste contrato, para.’i.:
promogdo e apoio de legitima fiscalizagdo e controle sobre das atividades decoirentes deste::
contrato, bem como para quando for necesséario ao atendimento de outros legitimos interesses
da CONTRATANTE. :

| - Os titulares dos dados pessoais tém direito a obter:
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a) Confirmacio da existéncia de dados pessoais de sua titularidade por ela tratados;

b} Acesso aos dados pessoais sob tratamenic;

¢) Corregdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizagdo ou cessagio do tratamento de dados desnecessarios, excessivos ou
desconformes.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA somente poderé tratar os dados pessoais controlados
ou operados pela CONTRATANTE com restrigdo ao que for necessario para atingir o fim definido .
no objeto deste conirato; sempre respeitando os principios da finalidade, adequacgéo
transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengéo e néo discriminagao determinados pela LGPD.

| - Para tratamento dos dados pessoais a CONTRATADA obriga-se a garantir o necessario
sigilo e restrigo de acesso aos dados, atraves de politicas, programas e demais normas
internas voltadas ao tema, bem como da implementagéo de agdes, recursos e estruturas
capazes de viabilizar manter a seguranga das informagges.

1 - Eventuais dados pessoais coletados pela CONTRATADA serdo armazenados por esta:
somente enquanto necessario para a execucao dos servigos contratados. Alcangada a
finalidade que fundamente o tratamento do dado pessoal, ou ao término dos servigos ou*
do periodo contratado, os dados deverdo ser eliminados.

Il - A CONTRATADA compromete-se a comunicar, imediatamente, a CONTRATANTE
a acorréncia de qualquer violagdo de seguranga que tenha consequéncias diretas a
seguranga e prote¢do dos dados pessoais ou que os cologue sob risco ou grave
ameaca; bem como sobre qualquer reclamacao ou petigao recebida sob a autoria de
titulares dos dados. '

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREVENGAO E COMBATE A CORRUPGAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, nao foi pela:
prépria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecunidria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem
foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas

razodveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu’i
controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

Em consonancia com o Programa de Integridade da OSC Viva Rio esta aberto o canal de..
comunicagao da Ouvidoria OSC Viva Rio para receber dentncias de irregularidade, infragdo ética
ou ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de senvigos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na:-
consecucgio das atividades da OSC Viva Rio, podendo realizar de forma andnima ou identificada,
comprovave! ou n3o, a gualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protecdo ao
denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555-3750
Ramal: 3804, e-mail faleconosco@yivario.org.br e formulario enline da=ii
pagina htip://vivario.org.br , no icone Fale Conosco/Ouvidoria. -
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

O Faro Central para dirimir quaisquer davidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (irés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo: :

Rio de Janeiro, 01 de dezembro de 2024,

Documents asshiade digitalmente

; b JOSE RICARDD BARROS PACHECO
g S Data: 187122024 10:56:42-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

VIVA RIO

Documento assinzdo digitaimente
%‘g st VIVEANE COSTA MONTEIRO
g S8 Data: 2871172024 19:15:25-0300
Verifiaue em https:/fvalidar.it.gov.br

EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

TESTEMUNHAS: o
Ducumenta assinado digitatmente Decuments assinado digitalmente
54 BRUNA ARAVIO VIEIRA DELIMA
g %ﬁb‘s g:::%ég;gﬁf;ggg?fg:& g ba Data: 67/01/2025 10:47:46-0300
Verif‘;que e ht!ps:};.'va.iidar,iti.gu\r,br Verifigue em https:/validar itlgov.br
17) 22)
Nome: Neme:
CPFIMF n° CPFIMF n°
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TERMO DE SIGILO PARA PESSOA JURIDICA
OU EfSICA SEDIADA NO BRASIL

S&0 partes neste instrumento:

PRIMEIRQ TRANSIGENTE: VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ o
n° 00.343.941/0001-28, situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, e
CEP: 22.411-030, por seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro,
advogado, portador da identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a:
Rua Santo Amaro, 286, Gléria, Rio de Janeiro/RJ. .

SEGUNDO TRANSIGENTE: EXATA MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 43.133.500/0001-04, com sede na Rua Abreu Rangel, 49, loja 02, Centro,
Marica/RJ, CEP: 24.900-890, na pessoa de seu representante legal ViVIANE COSTA
MONTEIRO, brasileira, solteira, empresaria, portadora da identidade n° 03632150030 DNT/RJ e
do CPF 088.370.527-31, residente e domiciliado na Rua Portugal, 126, Maria Paula, Niter6i/RJ,
CEP: 24 325-140.

Os quais a partir do presente vém inicialmente tecer as CONSIDERAGOES a seguir:

- que a 22 Transigente desenvolvera para a 1° transigente a prestaco de servigos de medicina:
ocupacional, para atender ao Hospital Municipal Desembargador Leal Junior e o Hospital.
Municipal S&o Judas Tadeu, situados no Municipio de Itaborai e administrados pela OSS Viva

Rio' PN

- que a 2° transigente estara recebendo informagdes do processo de negocios da entidade,
apoiando-se na estrutura e infraestrutura da mesma, para a execugéo de servigos, bem como...
contando com o suporte técnico e de informagdes técnicas de outros setores, que digam respeito
aos inclusive a parceiros e colaboradores;

- que no decurso da execucdo do contrato seréo divulgados ou entregues pela 1* Transigente,
além de segredos e informagdes confidenciais que sejam confiadas a 2% transigente, com a
finalidade de permitir o desenvolvimento de sua fungdo ou execuc@o de servigos, em
conformidade com a relagdo firmada com a entidade e do que se encontre ajustado. -
especificamente em seu contrato expresso.

A 12 transigente e a 22 transigente, apés, venham fimem o presente instrumento sob as seguintes
clausulas e condicgdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINIGOES
Para os fins deste instrumento, entende-se por:

1.1.  Informacdes: os dados, os documentos € os materiais que the sejam pertinentes;,

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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1.2.  Informacgbes Confidenciais; todas e quaisquer informagoes fornecidas, comunicadas ou:
reveladas pela 12 Transigente a pessoa da 2° Transigente cujo conhecimento irrestrito ou
divulgagao possa acarretar danos a mesma, independentemente do meic ou forma de
fransmisséo;

1.3. Tratamento: significa a consulta, produgdo, transmissao, conservagdo, alteracéo,
utilizagéo, acesso e eliminagéo de informagdes;

1.4.  Sigilo: protegdo contra o fratamento n&o autorizado de informacgdes, em especifico as tidas
como confidenciais. '

CLAUSULA SEGUNDA - DIVULGAGAQ DAS INFORMACOES

2.1. A 2° Transigente, a coniar da data de inicio de execugéo dos servicos, formalizado por ajuste
expresso com a entidade, compromete-se e se obriga a:

a) manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 (quinze) anos, de todos os dados e informacdes
institucionais de cunho confidencial que the forem transmitidas pela 1 a 2° Transigente, visando
o desenvolvimento e execugdo das atividades da Viva Rio, de seus parceiros, colaboradores e
usuarios; . B
b) utilizar dados e informagdes, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas lhe
foram transmitidas;

c) nao conferir tratamento aos dados e informagdes em beneficio préprio ou de terceiros, para
qualquer finalidade;

d) proteger as informagdes contra a divulgagéo a terceiros, da mesma forma e com ¢ mesmo grau
de cautela com que protege suas informagdes, que Ihes sejam importantes & sobre as quais se
exija confidencialidade; _

e) limitar a divulgagéo das informag&es recebidas nos termos deste instrumento a pessoas dentro .
de sua orgahizagdo ou a seus prestadores de servico, no desenvolvimento das atividades.
relacionadas aos dados e informacdes, e que tenham necessidade de conhecé-las;
f) instruir devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento das informagdes em seus::
diferentes niveis, em especifico quanto as de natureza eminentemente confidenciais, sobre as
quais se deva redobrar o cuidado e cautela quanto ao sigilo das mesmas.

2.2. As Partes, para fins de sigilo, obrigam-se seus sécios efou administradores, servidores el
prestadores de servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITAGAC DAS OBRIGAGOES

3.1. N3o sdo consideradas informag@es sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente
Termo de Sigilo, aquelas que:
a) ao tempo de sua transmissdo ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento
publico, dado pela propria entidade, conforme evidenciado por publicagbes idéneas, desde que,,
sua divulgagao ndo tenha sido causada pelo 2° Transigente; ,
b) ja estivessem na posse legal do 2° transigente por ocasido da divulgacéo, desde que tenham
sido recebidas legitimamente de terceiro, sem viclag&o de obrigacao legal e/ou obrigacéo de sigilo -
assumida com a 1° Transigente, a partir do presente termo e de seu ajuste expresso,
c) forem independentemente tratadas pelo 2° Transigente, sem utilizagéo direta ou indireta de.

informagdes confidenciais da Viva Rio; ou :
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d) forem necessariamente divulgadas pela Viva Rio, no cumprimento da lei e/ou de ordem judicial, -
ficando ressalvado que esta deverd; nesse caso, avisar o 2° Transigente imediatamente, po
escrito.

CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMACOES

4.1. O 2° transigente concorda que a Viva Rio, ora 1% Transigente, é, e continuara sendo, a
exclusiva proprietaria de seus dados e informagbes, em seus diferentes niveis, e fitular dos:
direitos de propriedade e autoria dos projetos e programas desenvolvidos por seus colaboradores
e parceiros, quando da relagdo ajustada; igualmente dos segredos institucionais, das marcas
registradas e outros direitos referentes a propriedade intelectual. Nenhuma ficenga ou
transferéncia de qualquer desses direitos ao 2° Transigente & concedida ou fica implicita a partir :
do ajuste de frabalho ou de execugdo de servigos com este realizado, a partir do que se defina-
naquela e nos termos deste instrumento. )

CLAUSULA QUINTA - AVISOS

5.1. As comunicacBes entre as Partes deverdo ser feitas na forma estabelecida em documento
interno da entidade, a ser dado ciéncia ao 2° Transigente, por meio material ou virtual.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este Termo de Acordo permanecera em vigor pelo periodo em que vigorar o ajuste expresso: -
existente entre as partes, que é denominado no presente Termo de Contrato principal, sendo este
da natureza juridica que for (de emprego, trabalho, execugo de servigos eventuais e ndo:
subordinados, convénios, parcerias com ou sem contrapartidas entre entidades juridicas, entre
outros), a contar da data de assinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se
for o caso, que o presente termo seja assinado com data retroativa & data do ajuste principal,
podendo ser prorrogado por iguat periodo por manifestacio expressa das Partes. As obrigagdes .
constantes no ajuste principal e qualificadas no presente Termo, no mais o definido na Clausula:
Segunda - Divulgagéo das Informagdes Confidencias e na Clausula Terceira - Limitagdo das:
Obrigaces, sobreviverdo ao prazo de vigéncia deste instrumento. :

CLAUSULA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O 2° Transigente assumira inteira responsabilidade por qualquer forma de tratamento néao:
autorizado pela Viva Rio de seus dados e informacdes disponibilizadas ao mesmo, quando feito::
por seus administradores, servidores e prestadores de servigo, em violagao a0 presente Termo.
de Sigilo.

7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos os ajustes anteriores, verbais ou escritos, acordados
entre as partes, relativamente a matéria objeto deste instrumento e ndo podera ser modificado, i
alterado ou rescindido, no tado ou em parte, exceto por documento escrito assinado pelo 2°-
Transigente e a Viva Rio. _
7.3. Violagdo ao sigilo a que se encontre obrigado o 2° Transigente pelo presente Termo,.
importara em cobranga automatica de multa no vaior de 30% (trinta por cento) do prego global do
contrato ajustado, em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de
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emprego, a multa seja no valor de 12 meses de salario liquido do empregado. No caso de ndo =
exercicio da cobranga, ndo havera prejuizo da aplicago de outras medidas definidas no direito,
no sentido de sangbes penais e civis.

CLAUSULA OITAVA - FORO

8.1. O Foro Central para dirimir quaisquer dlvidas referentes a este Contrato € o da Comarca do-
Rio de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (irés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de dezembro de 2024,

pocumento assinado digitaimente

h JOSE RICARDO BARSOS PACHECO
ehf  Data: 18/12/2024 11:00:11-0300
Verifique e hitps://validar.iti. gov.br

g

VIVARIO

Docamento assinado digitalmente

. E@ﬂ VIVIANE COSTA MONTEIRO
g L3 % Data 29f1142024 12:07.07-0300
verifique em himps://validar.itf.gov.br

EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

TESTEMUNHAS:
. L. Dacumento assinado digitalmente
Documento assinada digitalmente
b» BRUNA ARMUO VIEIRA DELIMA
gx %ﬁb‘tf DANIELE DE CASTRG BRRBO-SA g 2 Data; 07/01/2025 10:44:10-0300
#  Data:08/U1/2025 09:05.17-U300 verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
verdique em hitps;//validar.iti.gov.br
17) 2%)
Nome: Neme:
CPF/MF n® CPFI/MF n®
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL

A Organizagdo Social Viva Rio, entidade privada, sem fins lucrativos, representado pelo
responsavel pela Diretoria de Compras e Contratos, resolve efetuar Processo de Concorréncia
Simplificada, a fim de selecionar empresa para celebracdo de contrato de prestagao de servigos
de SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL.

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagéo, por meio de Concorréncia
Simplificada, de empresa especializada na PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL, de acordo com as especificagdes contidas no presente instrumento.

2. ESPECIFICAGAO DO SERVIGO

2.1 A CONTRATADA atuara na prestacdo dos servicos de seguranga e saude ocupacional,
visando o atendimento integral das normas regulamentadoras do Ministério da Economia e da
legislacado vigente, proporcionando melhoria na qualidade de vida, desenvolvimento saudavel do
ambiente de trabalho e redugdo dos riscos associados as atividades profissionais, além da
prevencgao de risco ambiental, perfil profissiografico previdenciario para as Unidades descritas
abaixo:

HMI - HM DESEMBARGADOR LEAL JR 303
HMI - HM SAO JUDAS TADEU 33
Total 336

*Este quantitativo podera ser alterado de acordo com a necessidade do Viva Rio.

2.2 A CONTRATADA sera responsavel pela implantagao, assessoria, avaliagao, elaboracgao e
reavaliagdo dos documentos de Saude Ocupacional e avaliagdes ambientais dos documentos da
Seguranga do Trabalho, conforme descrigao abaixo.

a. Qualificagcdo da insalubridade e/ou periculosidade, se houver, e o respectivo percentual
de pagamento e enquadramento relativo a aposentadoria especial (INSS).

2.3 Quanto ao Programa de Saude Médico Operacional (PCMSO), cabera a contratada executar
0s seguintes servigos:
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a. Emitir de forma digital ou impressa o documento base do PCMSO que sera elaborado
pelo médico responsavel pelo programa de saude e nao alterar seu texto sem prévia
autorizacdo da CONTRATANTE.

b. Abertura de guarda do prontuario médico individual de cada empregado e mantendo o
sigilo médico previsto pelo CFM;

c. Exame Clinico Ocupacional;

d. Emisséo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO (admissional, periédico, retorno ao
trabalho, mudancga de fungéo e demissional);

e. Avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico;

f. Avaliacao biopsicossocial de Pessoas com Deficiéncia (PCD), com laudo, realizada por

equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando PCD aquela que tem impedimento

de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.

Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR-07;

Avaliagcdo médica dos colaboradores do CONTRATANTE que apresentarem atestado

médico de afastamento entre 13 (treze) e 15 (quinze) dias, tendo como parametro o custo

do exame clinico ocupacional,

i. Treinamentos, cursos e palestras relacionadas a saude dos colaboradores do
CONTRATANTE;

j- Relatorio analitico anual das alteragbes de saude se houver necessidade;

k. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos colaboradores do
CONTRATANTE;

I.  Enviar os relatérios dos servigos realizados no final de cada més com planilha nominal em
formato excel.

m. O envio dos ASO’s deve ser diario ao final do atendimento, por e-mail ou disponibilizar o
acesso a CONTRATANTE via software.

n. O atendimento para os colaboradores que sofreram acidente com material biolégico deve
ser baseado nos documentos padrées da CONTRATANTE, sendo eles “Termo de
consentimento de acompanhamento do acidente biolégico” e “Solicitacado de exames”.

= @

Observacéo': O documento de que trata a alinea “c” devera ser emitido em 04 (trés) vias, sendo:
01 (uma) via entregue ao colaborador;

01 (uma) via, orientar o colaborador para ser entregue na unidade;

01 (uma) via arquivada no prontuario médico do colaborador no ato do atendimento;

01 (

uma) via encaminhada ao Departamento de Medicina Ocupacional do CONTRATANTE.

2.3.1. Devera se orgado conforme necessidade atual os seguintes servigos:
e Exame Clinico Ocupacional NR7.
Caso seja necessario o exame complementar devido a funcao exercida pelos
beneficiarios, a CONTRATADA devera efetuar os exames complementares a seguir,
obedecendo conforme PCMSO.
PPD;
RX de Térax OIT;
Hemograma Completo com plaquetas;
Hemoglobina Glicada;
AntiHbs;
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Ureia;

Creatinina;

Toxicolégico;

Toxicolégico para atender NR7 — Q1

Acuidade Visual;

Audiometria;

Eletrocardiograma;

Eletroencefalograma;

Parasitoldgico;

Avaliagao Psicosocial;

Teste de Romberg;

Glicose em jejum;

Hepatograma completo;

Avaliagao Clinica Psiquiatrica;

Avaliagao Clinica Oftalmoldgica;

Exame Oftalmoldgico completo;

Nas avaliagdes de Pessoas com Deficiéncia (PCD), caso seja identificada a necessidade
de exames complementares, além dos supracitados, a CONTRATADA deve acionar a
CONTRATANTE para autorizagao prévia e posterior encaminhamento para realizagéo dos
exames indicados;

¢ Outros exames complementares para o monitoramento biolégico do risco ocupacional que
0 colaborador possa estar exposto.

Fornecer o (s) arquivo (s) XML dos exames ocupacionais e outros necessarios para o
atendimento da Saude Ocupacional de acordo com o que € exigido para a transmissédo ao E-
social.

2.3.2. Os exames médicos ocupacionais serdo realizados na Empresa CONTRATADA, que
devera ser localizada préximo ao endereco da Sede da contratada, nao ultrapassando os 3 km
de distancia, com facil acesso pelos colaboradores e, tendo farta a oferta de meios de transporte;

2.4.3. Sera permitido que outras filiais da CONTRATADA realize os exames, mas todos os fluxos
deveréao ser seguidos de forma igual aos exames realizados nas Sede.

2.4.4. A Sede da empresa CONTRATADA devera estar situada em local de facil acesso com
diversos meios de transporte (Exemplo: Metro, Trem, linhas de énibus municipal e intermunicipal)
para toda a regido metropolitana do Rio de Janeiro.

2.4.5. Os resultados dos exames clinicos ocupacionais e complementares deverdo ser
disponibilizados para a CONTRATANTE em até 03 (trés) dias uteis por meio fisico e em meio
eletrénico conforme o layout do software utilizado pela CONTRATANTE e disponibilizem acesso
através senha para que a CONTRATANTE possa obter informagdes previamente combinada, tais
como: relatério analitico, convocagao prévias aos exames ocupacionais e afins.

2.4.6. A CONTRATANTE s6 efetuara o pagamento pelos exames comprovadamente realizados.

2.4.7 Além do disposto no item 2.4.1, a CONTRATADA realizara exames complementares, de
acordo com os termos especificos da NR-07, e conforme a necessidade do CONTRATANTE.
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2.4.8 A CONTRATADA devera fornecer na data determinada pela CONTRATANTE e
disponibilizar os arquivos XML dos exames ocupacionais, a fim da CONTRATANTE transmitir ao
e-social.

2.4.9 A CONTRATANTE devera tratar as possiveis inconsisténcias detectadas nos langamentos.

2.5. Emregra, os servigos serao prestados na sedeffilial da CONTRATADA. A (s) filial (is) devera
(40) ser apresentada (s) junto com a proposta para analise da localizago.

3 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagées da CONTRATADA:

3.1. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servico e as especificacdes técnicas
regidas pelos 6rgaos competentes;

3.2. Fornecer documentos comprobatérios de sua qualificacdo técnica e de Seguranga e Saude
Ocupacional;

3.3. Manter a frente dos servigos um representante capaz de responsabilizar-se pela execucgao
dos servigos contratados e representa-la perante o CONTRATANTE;

3.4. Possuir e manter atualizado certificado de aprovacao do Programa de Alimentagcao do
Trabalhador (PAT), bem como do PGR, LTCAT e PCMSO-Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (NR-7), gerando os documentos base fornecido por unidade, apds a alimentagao
das informagdes da coordenagio da saude ocupacional e inclusdo dos exames complementares
pertinentes a cada funcéo;

3.5. Fornecer atendimento in company, acima de 30 candidatos/funcionarios para realizagdo dos
exames clinicos e complementares se exigido no PCMSO em situagdes emergenciais para
atender as necessidades da CONTRATANTE, em principio, no periodo de horario comercial
(08:00h as 17:00h) e de forma extraordinaria, em periodo fora do horario comercial em comum
acordo entre as partes (CONTRATANTE e CONTRATADA).

3.6. Realizar exames ocupacionais in company nas Unidades de Saude especificadas no Termo
de Referéncia e Contrato de Prestacdo de Servicos;

3.7. Emitir o Relatdrio analitico apds 12 (doze) meses de atendimento ocupacional;

3.8. Assessorar o CONTRATANTE em treinamentos de promocdo a saude trabalho quando
solicitado;

3.9. Manter as informagbes atualizadas e emitir relatérios de Saude do Trabalho sempre que
solicitado pelo CONTRATANTE e/ou disponibilizar acesso para emissao de relatdrios;

3.10. Disponibilizar profissionais devidamente qualificados para a realizacao de exames clinicos
e complementares de segunda a sexta-feira, em horario comercial, ininterruptamente;

3.11. Assumir todos os eventuais danos fisicos e materiais causados ao patriménio do
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CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito
as normas de seguranga, quando da execugéao dos servigos, conforme disposigdes anteriores; tal
como os recebe, ressalvados os danos resultantes de desgaste natural e decorrentes do seu uso
regular;

3.12. Responder de forma integral por todas as obrigacdes decorrentes das legislagbes
trabalhistas e sociais, que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou
servicos da CONTRATADA, nao decorrendo desse Contrato solidariedade entre as partes ou
vinculo empregaticio entre os funcionarios da CONTRATADA e ao CONTRATANTE;

3.13. A CONTRATADA arcara com despesas decorrentes de qualquer infragdo praticada por
seus empregados durante a execug¢éo dos servigos contratados;

3.14. Exibir e a disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentacgao
legal e fiscal inerente a sua atividade empresarial, tais como, mas ndo somente, licengas
expedidas por Orgéos Governamentais, contratos e alteragbes sociais, alvaras, etc., também se
obrigando a permitirao CONTRATANTE, mediante prévia solicitagao e um prazo de antecedéncia
minimo de 48h, a visitar suas instalagdes comerciais, sempre com o0 acompanhamento de um
representante legal da prépria CONTRATADA;

3.15. A CONTRATADA em caso de atualizagbes da legislagao vigente devera se adequar e em
caso de aumento de custos, somente apds a autorizagdo da CONTRATANTE;

3.16. A ndo entrega dos documentos acima citados podera importar em glosa dos valores a serem
recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitagéo de entrega;

3.17. Respeitar integralmente as normas de seguranca e higiene do CONTRATANTE mantendo
sempre incolumes as condi¢des do local da prestagcéo dos servigos;

3.18. Respeitar aimagem da CONTRATANTE, interna e externamente, nao praticando qualquer
ato eventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo;

3.19. Responsabilizar-se, na forma da legislacao aplicavel, pelas despesas médicas com seus
empregados, na forma da legislacdao aplicavel, tanto na admissdo (exames de saude
admissionais), como durante a vigéncia do contrato de trabalho a ser assinado, bem como, dos
funcionarios e terceiros no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestacdo dos
servigos;

3.20. Nao utilizar trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
em harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposi¢ées da Constituigao
Federal e emenda Constitucional n® 20 de 15/12/1998, nem tampouco de m&o-de-obra escrava
ou compulséria;

3.21. Nao interromper os servigos em qualquer hipoétese, ficando estabelecida a tolerancia de 90
(noventa) dias para atraso nos pagamentos;

3.22. Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser
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glosada o recebimento de valores;

3.23. A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusdo do polo passivo do
CONTRATANTE em qualquer demanda judicial que figure como litisconsorte passivo aquela e o

CONTRATANTE, bem como assumir integralmente qualquer condenagdo, ressarcindo a

CONTRATANTE os custos incorridos por conta dessa demanda;

3.24. Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete a aceitar a intervencao de terceiro, na modalidade que for
pertinente ao rito processual, com o objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes
da prestagao do objeto do contrato, ou assumir o cumprimento integral de eventual condenagéo;

3.25. Os servigos serao realizados para atender as demandas de dos funcionarios da OS Viva

Rio lotados no HMI - HM Sao Judas Tadeu e HMI - HM Desembargador Leal Jr.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos a este termo serdo discutidos e definidos em comum acordo entre as partes.

5. DO MECANISMO DE ATESTADO DO GERENTE E/OU DIRETOR DA UNIDADE DE
SAUDE

5.1. Mensalmente devera ser entregue juntamente com a Nota fiscal o relatério de Atesto de
Servicos Prestados- Anexo Il. A OSS VIVA RIO estabelecera o fluxo de “atesto de notas”
pelo Gerente e/ou Diretor da Unidade de Saude gerenciada pela OSS VIVA RIO. O “atesto
de notas” também sera uma condigcao para o pagamento da fatura mensal do servigo prestado,

conforme a descrigdo abaixo:

VIVARIO

EMPRESA PRESTA O SERVICO PARA A UNIDADE DE SAUDE

$

EMPRESA ENCAMINHA O RELATORIO DE SERVICOS PRESTADOS AO GERENTE DA UNIDADE, CONTENDO
QUANTIDADE EVALOR

\ 4

GERENTE DA UNIDADE ATESTA O RELATORIO E O DEVOLVE PARA A EMPRESA

) 4

EMPRESA EMITE A NOTA FISCAL E A ENVIA, JUNTAMENTE COM O RELATORIO ATESTADO PELO GERENTE
E 05 DOMUMENTOS DE REGULARIDADE, PARA O EMAIL NOTASEATESTOS@VIVARIO.ORG.BR

¥

SETOR DE CONTRATOS DA 055 VIVA RIO PROVIDENCIA O SEGUNDO ATESTO DO RESPONSAVEL PELO
PROJETO

¥

SETOR DE CONTRATOS ENCAMINHA NOTA FISCAL E DOCUMENTO ATESTADO ACQ FINANCEIRO PARA
PAGAMENTO EM 28 DIAS, A CONTAR DA DATA DE RECEBIMENTO DA NOTA FISCAL NA OS5 VIVA RIO

4

SETOR FINANCEIRO REALIZA O PAGAMENTO E ENVIA O COMPROVANTE PARA O SETOR DE PRESTAGAO
DE CONTAS
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6. PROTECAO E TRATAMENTO AOS DADOS PESSOAIS

As Partes se comprometem a obedecer a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) —
Lei 13.709/2023 — para quaisquer operacdes ou processamentos de dados sobre pessoas fisicas
identificadas, ou dos que possam identifica-las ou caracteriza-las.

Paragrafo primeiro - A CONTRATANTE realizara o tratamento dos dados pessoais referente a
constituicdo do quadro societario e dos administradores, bem como de demais colaboradores da
CONTRATADA que intervenham em atividades pertinentes ao objeto deste contrato, para
promocao e apoio de legitima fiscalizagdo e controle sobre das atividades decorrentes deste
contrato, bem como para quando for necessario ao atendimento de outros legitimos interesses
da CONTRATANTE.

| - Os titulares dos dados pessoais tém direito a obter:
a) confirmagéo da existéncia de dados pessoais de sua titularidade por ela tratados;
b) acesso aos dados pessoais sob tratamento;
c) correcao de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;
d) anonimizagao ou cessagao do tratamento de dados desnecessarios, excessivos ou
desconformes.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA somente podera tratar os dados pessoais controlados
ou operados pela CONTRATANTE com restricdo ao que for necessario para atingir o fim definido
no objeto deste contrato; sempre respeitando os principios da finalidade, adequacéo,
transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengao e nao discriminagao determinados pela LGPD.

| - Para tratamento dos dados pessoais a CONTRATADA obriga-se a garantir o necessario
sigilo e restricdo de acesso aos dados, através de politicas, programas e demais normas
internas voltadas ao tema, bem como da implementacao de acdes, recursos e estruturas
capazes de viabilizar manter a seguranca das informacoes.

Il - Eventuais dados pessoais coletados pela CONTRATADA serdao armazenados por esta
somente enquanto necessario para a execugao dos servigos contratados. Alcancada a
finalidade que fundamente o tratamento do dado pessoal, ou ao término dos servigos ou
do periodo contratado, os dados deveréao ser eliminados.

Il - A CONTRATADA compromete-se a comunicar, imediatamente, a CONTRATANTE a
ocorréncia de qualquer violagcao de segurancga que tenha consequéncias diretas a seguranca e
protecdo dos dados pessoais ou que o0s coloque sob risco ou grave ameacga; bem como sobre
qualquer reclamagao ou peticdo recebida sob a autoria de titulares dos dados.

7. FISCALIZAGAO

5.1. ACONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos trabalhos
contratados, embora a empresa seja a Unica responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas,
bem como pelos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, por ato proprio desta ou de
Seus operarios e/ou prepostos.
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5.2. Cabe a CONTRATANTE designar os servidores que fiscalizaréo o servigo de que trata este termo de
referéncia, quando do inicio da prestacao do servico.

8. CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, nao foi pela
prépria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem
foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu
controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.

9. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonéncia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicacgao
da Ouvidoria Viva Rio para receber denuncias de irregularidade, infragdo ética ou
ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na
consecugao das atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma an6nima ou identificada,
comprovavel ou nao, a qualquer titulo e que serao devidamente apurados, com protecao ao
denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750
Ramal: 3804; e-mail faleconosco@yvivario.org.br e formulario online da
pagina http://vivario.org.br , no icone Fale Conosco/Ouvidoria.

Documento assinado digitalmente

“b CAMILA FIGUEIREDO DOS SANTOS
g Data: 25/07/2025 11:42:33-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Camila Figueiredo dos Santos
Gestor SSO
Viva Rio
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ANEXO Il
ATESTO DE SERVICOS PRESTADOS

Empresa: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Servigo Prestado: xxxxXxXxxXXXXXXXXXXXXX

Més de Referéncia: xxOOeeeeacak

Declaramos para os devidos fins, a realizacdo das atividades descritas acima, nos quantitativos
e valores informados, em consonancia com o contrato firmado com a OSS Viva Rio;

NOME DA EMPRESA / CNPJ

Campo de ressalva para a Unidade:
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Atesto a execucao das atividades prestadas pela empresa NOME DA EMPRESA conforme
quantitativo apresentado acima, com observancia as ressalvas acima.

Nome da UNIDADE
VIVA RIO

Observacgoes:

1) E obrigatério o encaminhamento deste relatério as unidades, para fins de validagéo das
notas fiscais encaminhadas a OSC Viva Rio;

2) As Unidades atestardao somente o(s) servigo(s) prestado(s), sendo dever do Setor de
Contratos analisar os valores, fazendo os descontos devidos em caso de ressalva(s);

3) O prazo para atesto deste relatorio pela Unidade, ndo devera ser superior a 03 (trés)
dias.
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A
EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
Na Rua Abreu Rangel, 49, loja 02, Centro, Marica/RJ.
ORDEM DE INiCIO DE EXECUGAO DE SERVIGO

Pelo presente informamos que o servico de MEDICINA OCUPACIONAL, nos termos do.

CONTRATO n° 160/2024, firmado entre a 0SS VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos,
inscrita no CNPJ n® 00.343.941/0001-28, situada a Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de

Janeiro, denominada CONTRATANTE e a empresa EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA, sediada na Rua Abreu Rangel, 49, loja 02, Centro, Marica/RJ, CEP: 24.900-
890, inscrita no CNPJ n° 43.133.500/0001-04, denominada CONTRATADA, tera inicio em
01/12/2024, nas condigdes da Clausula Quinta do referido contrato.

A fiscalizagdo da execugdo dos servigos sera de responsabilidade da OSS Viva Rio, sob gestao
da Sra. Mariangela Lavor e da supervisdo da Sra. Ana Maria Capellini - Telefone: (21) 97169-
2065 ou (21) 2555-3750 - Ramal 3209 - e-mail: mariangelalavor@yvivario.org.br.

O nédo cumprimento da presente Ordem de Execugéo podera resultar na rescisao contratual, além
das sancdes previstas no respectivo termo de contrato.

Rio de Janeiro, 01 de dezembro de 2024.

@)
Setwratos

Viva Rio
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
160/2024 QUE ENTRE SI FAZEM A VIVA RIO E
EMPRESA EXATA MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA, NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econbmicos, inscrita no CNPJ n°® 00.343.941/0028-48,
situada na Rua Prefeito Alvaro de Carvalho Junior, 577 - Nancilandia, Itaborai - RJ, CEP: 24.801-
064, por seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado,
portador da identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo
Amaro, 286, Gléria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e EXATA MEDICINA
E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n° 43.133.500/0001-04, com sede na
Rua Abreu Rangel, 49, loja 02, Centro, Maricd/RJ, CEP: 24.900-890, na pessoa de seu
representante legal VIVIANE COSTA MONTEIRO, brasileira, solteira, empresaria, portadora da
identidade n° 03632150030 DNT/RJ e do CPF 088.370.527-31, residente e domiciliado na Rua
Portugal, 126, Maria Paula, Niter6i/RJ, CEP: 24.325-140, na qualidade de CONTRATADA,
celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e condigfes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo do endere¢o da Contratante do Contrato
de prestacao de servigos de medicina ocupacional, para atender as necessidades das Hospital
Municipal Desembargador Leal Junior e o Hospital Municipal S&o Judas Tadeu, situados no
Municipio de Itaborai, administradas pela OSS Viva Rio.

Onde se |é:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador
da identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo
Amaro, 286, Gloria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE.

Passa a ser:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0028-48,
situada na Rua Prefeito Alvaro de Carvalho Junior, 577 - Nancilandia, Itaborai - RJ, CEP:
24.801-064, por seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro,
advogado, portador da identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75,
residente a Rua Santo Amaro, 286, Gléria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condi¢cdes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca de
Itaborai/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de janeiro de 2025.
Documento assinado digitalmente

ub JOSE RICARDO BARROS PACHECO
g Data: 06/06,/2025 16:47:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

VIVA RIO

Documento assinado digitalmente

“b VIVIANE COSTA MONTEIRO
g Data: 04/06/2025 08:04:02-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

TESTEMUNHAS:
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
b NELSON LOMBARDI DE MIRANDA ub TAIS VIEIRA PASSOS RAMOS
g u Data: 04/06/2025 11:01:16-0300 g Data: 04/06/2025 10:32:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
1?) 22)
Nome: Nome:
CPF/MF n° CPF/MF n°
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
160/2024 QUE ENTRE SI FAZEM A VIVA RIO E
EMPRESA EXATA MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA, NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econbmicos, inscrita no CNPJ n°® 00.343.941/0028-48,
situada na Rua Prefeito Alvaro de Carvalho Junior, 577 - Nancilandia, Itaborai - RJ, CEP: 24.801-
064, por seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado,
portador da identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo
Amaro, 286, Gléria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e EXATA MEDICINA
E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n° 43.133.500/0001-04, com sede na
Rua Abreu Rangel, 49, loja 02, Centro, Maricd/RJ, CEP: 24.900-890, na pessoa de seu
representante legal VIVIANE COSTA MONTEIRO, brasileira, solteira, empresaria, portadora da
identidade n° 03632150030 DNT/RJ e do CPF 088.370.527-31, residente e domiciliado na Rua
Portugal, 126, Maria Paula, Niter6i/RJ, CEP: 24.325-140, na qualidade de CONTRATADA,
celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e condigfes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a incluséo de prestacéo de servigcos para exames de
salde ocupacional para atender as necessidades das Hospital Municipal Desembargador
Leal Junior e o Hospital Municipal Sdo Judas Tadeu, situados no Municipio de Itaborali,
administradas pela OSS Viva Rio.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E PAGAMENTO:

O valor mensal do presente Termo sera calculado de acordo com a demanda das unidades, tendo
como base os valores discriminados no quadro abaixo:

Exames Valores
Eletrocardiograma (ECG) R$ 40,00
Hemograma Completo R$ 20,00
Anti HBC R$ 38,00
Anti HBs R$ 40,00
Anti HCV R$ 48,00
Anti HBs AG R$ 40,00
Toxicolégico R$ 350,00
Acuidade Visual R$ 35,00
Audiometria R$ 50,00
Rx térax P.A R$ 60,00
Acido metil-hipurico R$ 35,00
Acido hipurico R$ 35,00
Glicose R$ 15,00
Teste de Romberg R$ 30,00
Psicossocial R$ 100,00
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Eletroencefalograma (EEG) R$ 75,00

Espirometria R$ 60,00

Ureia R$ 12,00

Creatinina R$ 15,00

TGO R$ 15,00

TGP R$ 15,00

Fosfatase Alcalina R$ 16,90

Bilirrubina total e fracéo R$ 30,00

Gama GT R$ 15,00

Homologacéo de Atestados R$ 60,00

Avaliacdo Médica de Acompanhamento de Acidente

. S R$ 60,00

com Material Biolégico

Enquadramento PCD R$ 35,00

Avaliacdo Oftalmolégica R$ 150,00

Avaliacédo Oftalmoldgica (similar - acuidade visual) R$ 25,00

Avaliacéo Psicolégica - R$: 160,00 R$ 160,00

Avaliacéo Psicoldgica (similar realizado pelo médico R$ 87.00

chamado psicossocial) - R$: 87,00 '

Servigo Valor Descritivo

PCMSO~ (Elaboracéo, coordenacdao, responsabilidade técnica e R$ 600,00 Elaborag&o em 20 dias
execucao)
Exar_ne_ C!InICO Ocupacional (Admissionais, p?rIOdICOS, R$ 30,00 Elaboragéo em 07 dias
demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de fungéo)
Exame Clinico Ocupacional (In Company) - (Admissionais,
periédicos, demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de R$ 40,00 Elaboracdo em 07 dias
funcdo)
PGR R$ 600,00 Elaboragdo em 20 dias Uteis
Laudo de insalubridade R$ 2.000,00 Elaboragdo em 60 dias Uteis
LTCAT/LP R$ 2.500,00 Elaboragdo em 60 dias Uteis

O valor é calculado mediante efetiva execucao do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da
apresentacdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medi¢cdes mensais.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condi¢des do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.
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CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca de
Itaborai/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 07 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub JOSE RICARDO BARROS PACHECO
g Data: 06/06,/2025 16:42:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Documento assinado digitalmente

“b VIVIANE COSTA MONTEIRO
g Data: 04/06/2025 08:05:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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TESTEMUNHAS:

Documento assinado digitalmente Dacumento assinado digitalmente

NELSON LOMBARDI DE MIRANDA “b Dt 04/05/2025 1032105 0
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